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KRETINGOS SPORTO MOKYKLOS 2026-2028 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

Atitiktis Kretingos sporto mokykla savo tikslais ir veiklomis prisideda prie Kretingos rajono

Kretingos savivaldybés 2025-2027 mety strateginio veiklos plano mokiniy fizinio aktyvumo ir

rajono Svietimo kokybés jgyvendinimo.

savivaldybeés

2025-2027

mety

strateginiam

veiklos

planui.

2. Veiklos Mokykla yra neformaliojo vaiky Svietimo jstaiga, igyvendinanti formalyjj Svietima

kontekstas papildangio ugdymo (FSPU) ir neformaliojo §vietimo programas, orientuotas j vaiky
ir jaunimo fizinio aktyvumo skatinima, sportiniy gebé¢jimy ugdyma bei sportinio
meistriSkumo plétojima.
2025-2026 mokslo metais mokykloje ugdomi 842 mokiniai, veikia 49 ugdymo
grupés, apimancios septynias sporto Sakas. Ugdymo procesas organizuojamas
diferencijuotai pagal sportinio rengimo lygius: 19 pradinio rengimo, 9 meistriSkumo
ugdymo, 6 meistriSkumo tobulinimo ir 15 bendro fizinio rengimo grupiy, sudarant
salygas ugdymo tgstinumui ir mokiniy individualiy poreikiy tenkinimui.
Mokyklos veiklg uZztikrina 19 pedagoginiy darbuotojy (mokytojy) ir 9 nepedagoginiai
darbuotojai. Patvirtinta 26,03 etato, 1S kuriy 18,03 pedagoginiai ir 8 nepedagoginiai
etatai. Esama Zzmogiskyjy iStekliy struktiira sudaro prielaidas uztikrinti stabily
ugdymo proceso jgyvendinima, ta¢iau nuoseklus mokiniy skai¢iaus augimas didina
poreikj kryptingai planuoti darbo kriivius, ZmogisSkuosius ir organizacinius iSteklius.

3. SSGG Stiprybés:

analize Dirba aukstos kvalifikacijos sporto mokytojai.
Organizuojami tradiciniai renginiai.
Moderni ugdymosi baz¢ ir Siuolaikines technologijas atitinkantis sporto inventorius.
Sudaromos salygos mokiniams siekti aukSty sportiniy rezultaty.
Silpnybés:
Silpnai i1Svystyta duomenimis grjsta analiz¢ ir sportininky pazangos stebésena.
Ribotas technologijy pritaikymas ( video analiz¢).




Neéra elektroninés mokiniy priémimo j mokyklg sistemos.

Sporto baziy truikumas Saltuoju sezono metu.

Nepakankamas psichologinés pagalbos pricinamumas sportuojantiems vaikams.
Kineziterapeuty ir reabilitacijos specialisty trikumas.

Triiksta moderniy video analizés priemoniy.

Galimybés:

Darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir tobulinimas.

Atlikti kokybiska mokiniy fizinio pasirengimo testavimg su SiuolaikiSka testavimo
jranga.

Kelionés j darbg iSlaidy kompensavimas pedagogams.

Sportininky pavézéjimas j varzybas mokyklos transportu.

Organizuoti renginius, kurie skatinty bendruomenés jsitraukima, ir taip kurti teigiama
sporto kultiirg rajone.

Grésmeés:

Fizinio aktyvumo mazéjimas turi tiesioginés jtakos vaiky sveikatai, savijautai ir
motyvacijai sportuoti.

Ribotas biudzetas gali sulétinti modernizavimo procesus ir naujy sprendimy diegima
sporto mokykloje.

Perspektyviy, jauny sportininky viliojimas  kity miesty rajono mokyklas, klubus.
Mokiniy mokymosi kriivio didéjimas bendrojo ugdymo mokyklose blogina mokiniy
lankomuma sporto mokykloje vyresniame amziuje.

Mazg¢janti mokiniy motyvacija siekti auksty sportiniy rezultaty.

4. Misija

Skatinti vaiky ir jaunimo fizinj aktyvuma, ugdyti sportinj meistriSkumg ir asmenines
savybes, suteikti galimybes sportuoti visiems norintiems rajono vaikams bei ieSkoti
talentingy mokiniy sportui.

5. Vizija

Kretingos sporto mokykla siekia biiti modernia, vaiky ir jaunimo poreikiams atvira
sporto ugdymo jstaiga, kuri ugdo sveikus, sagmoningus, motyvuotus ir auks§ty sportiniy
rezultaty siekian¢ius mokinius, taikydama Siuolaikines mokymo technologijas,
duomenimis grjstus sprendimus su profesionaliy mokytojy komanda.

6. Vertybés

Profesionalumas — auksti darbuotojy kompetencijos standartai, nuolatinis tobul¢jimas.
Atvirumas — mokykla skatina naujas idéjas ir iniciatyvas, aktyviai bendradarbiauja su
bendruomene, atsizvelgia j jos poreikius bei konstruktyviai priima griZztamajj rysj ir
kritika.

Pagarba — elgiamés garbingai, latkomés sportinés etikos, gerbiame save, varZovus ir
mokyklos bendruomeneg.

Pazangumas — tai nuolatinis asmenings ribos perzengimas, kai pastangos, disciplina ir
atkaklumas virsta realiais pasiekimais.

7. Prioritetai

Gerinti sportinio ugdymo kokybe.
Modernizuoti ugdymo aplinka.
Aktyvinti bendradarbiavima su bendruomene.




8. TIKSLU, UZDAVINIU REZULTATO (PRODUKTO) VERTINIMO RODIKLIU SUVESTINE

4

Uzdavinys

Priemonés pavadinimas

Rezultato vertinimo rodiklis

Rodiklio pavadinimas

Mato
vnt.

2026 m.

2027 m.

2028 m.

1.Kurti moderny, kokybiska mokiniy poreikiams pritaikyta sportinj ugdyma, gerinti mokiniy sportinj meistriSkuma bei sudaryti sglygas

talenty ugdymui

Dalyvavimas kvalifikacijos
tobulinimosi renginiuose

Ne maziau kaip 90 % sporto mokytojy per
kalendorinius metus dalyvauja bent 4

Stiprinti sporto | (kursai, seminarai, kvalifikacijos tobulinimo renginiuose Kartai 4 4 >
mokytojy staZuotés)
kompetencijas,
kvalifikacijg ir | Sporto seminary 85 % neformaliojo Svietimo sporto mokytojy
metodinj organizavimas mokyklos dalyvaus 2 kartus per metus mokyklos Kartai 3 3 3
pasirengima, bendruomenei organizuojamuose seminaruose
uZztikrinant
modernius Vykdyti integruotus Vykdytos maziausiai 2 integruotos treniruotés tarp
treniravimo praktinius uzsiémimus tarp | sporto Saky. Uztikrinant dalyviy jsitraukima,
metodus sporto §.%kq, sie'ki'ant metodiniy naujoviy taikyma. Kartai ) ) )
visapusisko fizinio
pasirengimo ir motyvacijos
didinimo
Sportininky pazangos Sporto mokytojai 2 kartus per mokslo metus Vvkd Vykdy
o stebésenos sistemos pateikia sportininky pazangos vertinimo Sukiiri glasy mas
Efektyvinti sukiirimas ir vykdymas duomenis. Pazangos stebésenos sistema taikoma % mas MT MT ir
treniruociy 100 % meistriskumo tobulinimo ir meistriskumo : MU
proceso ugdymo grupéms. sripese grupése
planavimag ir
valdymo Vykdyti gabiy ir talentingy | Kasmet j gabiy ir talentingy mokiniy programa
kokybe mokiniy programa, jtraukiami ne maziau kaip 5 mokiniai, atrinkti % 80 85 90

uztikrinant sisteminga

pagal nustatytus kriterijus. Ne maziau kaip 80 %




atrankg, individualiy tiksly
nustatymg ir pazangos
stebéseng

programos dalyviy fiksuoja teigiama pazangg per
metus.

Vykdyti sistemingg
kasmetinj mokyklos vidaus
kokybés jsivertinima,

Kasmet parengiama ir patvirtinama mokyklos
vidaus kokybés jsivertinimo ataskaita, kurioje
jvertinama ne maziau kaip 90 % treniruociy

analizuojant treniruociy proceso kokybés rodikliy (lankomumas, pazanga, % 90 90 90
proceso planavimo, planavimas, treneriy kvalifikacija, sportiniai
valdymo ir ugdymo rezultatai, krtivio valdymas), o ne maziau kaip 85
kokybés rodiklius % rekomendacijy jgyvendinama per metus
Sudaryti salygas dalyvauti | Mokykla kasmet dalyvauja ne maziau kaip 25
sporto Saky federacijy sporto Saky federacijy rengiamose oficialiose Kartai 25 25 25
Stiprinti rengiamose varzybose varzybose
molqmq Organizuoti draugiskus Per metus organizuojami ne maziau kaip 15
sporting T e e .y ey
motvvacii sporto turnyrus ir uztikrinti | draugisky turnyry mokykloje ir uztikrinamas
siekfi aukjgt mokiniy dalyvavima kity | dalyvavimas ne maziau kaip 30 kity miesty Kartai | 45 45 45
sportini 4 miesty rengiamuose organizuojamuose turnyruose
P 4 turnyruose
rezultaty
Organizuoti ir vykdyti Kasmet organizuojamos ir vykdomos sportinio
mokiniy sportinio rengimo | rengimo stovyklos, kuriose dalyvauja ne maziau % 25 30 35
stovyklas kaip 25 % mokyklos mokiniy
2 tikslas — Skatinti mokiniy saviraiSka per sportg sukuriant kokybiSka sporto aplinka, stiprinant bendradarbiavima su mokyklos
bendruomene ir socialiniais partneriais
Sporto $venéiy ir renginiy | Kasmet organizuojami ne maziau 10 sporto .
. I L .. Kartai 10 12 15
Stiprinti organizavimas renginiy, Svenciy mokyklos mokiniams
mokiniy o - o i 2
motyvacija ir Org_a.rlil_zuo.Jam motyvaciniai | Kasmet organizuojami ne maziaukaip2 Kartai ) ) )
saviraiskg per | Susitikimai motyvaciniai susitikimai su Zymiais Zmonémis
sporta Geriausiy ir aktyviausiy Kasmet organizuojami ne maziau kaip 2 mokiniy | gartai o) ) o)




mokyklos mokiniy pagerbimo renginiai, kuriy metu viesai jvertinami
pagerbimas geriausi mokiniy sportiniai pasiekimai, aktyvus
dalyvavimas mokyklos vykdomose veiklose
Sporto Svenciy ir renginiy | Kasmet mokyklos bendruomenei organizuojami
organizavimas mokyklos | ne maziau kaip 5 sporto renginiai Kartai 5 5 5
bendruomenei
Skatinti
bendradarbiavi | Edukacinés iSvykos Kasmet organizuojamos ne maziau kaip 2 .
) Lo . Kartai 2 2 2
ma su mokyklos bendruomenei edukacinés iSvykos mokyklos bendruomenei
mokyklos
bendruomene | Plétoti bendradarbiavima | Kasmet atnaujinamos arba pasiraSomos naujos ne
su socialiniais partneriais | maziau kaip 3 bendradarbiavimo sutartys
oy Vnt. 3 4 5
pasirasant
bendradarbiavimo sutartis
Modernios stebésenos, Isigyty ir jdiegty stebésenos priemoniy skaicius
technologijos sistemos per metus Vnt. 20 20 20
Isigijimas
. . Kasmet modernizuojama ne maziau kaip 1 sporto
Modernizuoti - _ .
ir gerinti sporto | Sporto bazés bazés infrastruktiiros elementas (jranga,
L efektyvios, Siuolaikinius standartus atitinkancios Vnt. 1 1 1
ugdymo modernizavimas . . e
. apSvietimo sistemos jdiegimas, patalpy
aplinkg .
atnaujinimas).
Modernizuoti ugdymo Naujai jsigyty IT priemoniy skai¢ius per metus
aplinka, atnaujinant IT Vnt. 3 3 3
priemones
9. FINANSAVIMO SALTINIAI IR LESOS
. C g e ?026 I.netl.!. 20.2 7 m?tq 2028 mety asignavimai ir
Nr. Finansavimo Saltiniai asignavimai ir | asignavim . o
. oy co 1 kitos léSos
kitos 1éSos ai ir Kkitos




1éSos
1 Savivaldybés biudzeto 1¢Sos 824,1 906,4 997.0
2 Istaigos pajamy léSos 32,0 35,2 38,8
IS viso pagal finansavimo Saltinius: 856,1 941,6 1035,8

10. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS IR STEBESENA

Strateginio plano tikslams jgyvendinti kasmet rengiamas metinis veiklos planas, kuriame apibréziamos konkrecios priemonés, jy
jgyvendinimo terminai ir aiSkiai nustatomi rezultaty vertinimo rodikliai. Mety pabaigoje mokykla parengia meting veiklos ataskaitg, kurios pagrindu
atlickama strateginio plano jgyvendinimo stebésena ir vertinimas. Strateginio plano jgyvendinimo procesa koordinuoja ir prizitri direktoriaus
jsakymu sudaryta Strateginio veiklos plano steb¢jimo darbo grupé. Ivertinus metinés veiklos ir strateginio plano jgyvendinimo rezultatus,
parengiamas kity mety veiklos planas. Esant poreikiui, strateginis planas gali biiti tikslinamas, atsizvelgiant j kintancius aplinkos veiksnius ir taikomy
priemoniy efektyvumg. Strateginio ir mety veiklos planai bei ataskaitos kiekvieny mety sausio ménesj pristatomi mokyklos bendruomenei, viesai

skelbiami mokyklos svetainéje https://kretingossm.1t/.




