PATVIRTINTA:
Kretingos sporto mokvklos direktoriaus
2024 m. sausio 29 d. jsakymu Nr. V1(T)-2

KRETINGOS SPORTO MOKYKLOS VIDAUS KONTROLES
POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos sporto mokykla (toliau — Mokykla) vidaus kontrolés politika (toliau — Politika)
— vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontrolés tikslus, jy jgyvendinimo organizavima
mokykloje ir darbuotoju, atliekanéiy joje vidaus kontrole, pareigas ir atsakomybe.

2. Politikoje vartojamos savokos suprantamos tlaip, kaip jos apibréZiamos Lietuvos
Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau — [statymas) ir Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatyme.

2.1. Vidaus kontrolé — mokyklos rizikos valdymui jo vadovo sukurta kontrolés sistema,
padedanti siekti [statyme numatyty tikshy.

2.2, Vidaus kontrolés politika — mokyklos veiklos sridiy vidaus kontrolés tvarkos aprasy,
taisykliy ir kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei mokykloje sukurti ir jgyvvendinti, visuma.

2.3, Mokyklos rizika — tikimybeé, kad dél mokyklos rizikos veiksniy mokyklos veiklos
tikslai nebus jgyvendinti arba bus jgyvendinti netinkamai ir dél to ji gali patirti nuostoliy.

2.4, Mokyklos rizikos valdymas — mokyklos rizikos veiksniy nustatymas, analizé ir
priemoniy. kurios sumazinty arba padalinty neigiama poveik] mokyklos veiklai, parinkimas.

3. Kretingos sporto mokykla — Kretingos rajono savivaldybés biudZeting istaiga. Mokvklos
savininko teises ir pareigas vykdo Krelingos rajono savivaldybés taryba.

4. Mokyklos veiklg reglamentuojanéiy jstatymuy ir kity teisés akty sgrasas pateiktas 1 priede.

5. Mokyklos vidaus kontrolés reglamentavimas:

- Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas;

- Lietuvos Respublikos finansy ministro 2005 m. geguzés 25 d. jsakymas Nr, 1K-170 ,.Del
VieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo®;

- Lietuvos Respublikos finansy ministro 2015 m. gruodZio 23 d. jsakymas Nr. 1K-389 ,,Dél
finansy ministro 2005 m. geguzeés 25 d. jsakymo Nr, 1K-170 ,.Dél BiudZetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos organizavimo taisvkliy patvirtinimo® pakeitimo®;

- 2020 m. birZelio 29 d. Nr. 1K-195 Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymas ,,Dél

Vidaus kontrolés jgyvendinimo viesajame juridiniame asmenyje” ir kitais teisés aktais.
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Mokyklos vidaus kontrole reglamentuojantys teisés akiai pateikti 2 priede.

6. AtsiZvelgiant | nuolat kintandias ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas vidaus
kontroles politikos turinys yra nuolal perZitirimas ir atnaujinamas. Dokumenty perZitra fiksuojama
Dokumenty istorijoje (3 priedas).

I SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAL

7. Direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty tiksly, sukire
vidaus kontrole, kurios tikslas — padeti uztikrinti, kad mokykla:

7.1, laikytysi teises akty, reglamentuojantiy mokyklos veikla, reikalavimy;

7.2, saugoty turtg nuo suk&iavimo, i8&vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo ar kity neteiseély veikuy;

7.3, vykdyty wveikly laikydamasis patikimo finansy valdymo principo, grindiamo
ekonomiskumu, efektyvumu ir rezullatyvumu;

74, tetkty patikima, aktualig, i¥samig ir teisinga informacija apie savo finansing ir kity
veikla.

8. Vidaus kontrolé mokykloje jgyvendinta atsizvelgiant | mokyklos veiklos ypatumus,
laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés elementus, integruojant vidaus kontrolg
i mokyklos veiklg ir pagrindinius valdymo procesus (planavima, atlikima, stebéseny), nustatant
vidaus kontrolés dalyviy pareigas ir atsakomybg, nuolat tobulinant ir keidiant vidaus kontrole,
atsizvelgiant | poky&ius.

111 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

9. Vidaus kontrolé mokykloje igyvendinta laikantis §iy prineipy:

9.1. tinkamumas — vidaus kontrolé pirmiausia jgyvendinta tose mokyklos veiklos srityse,
kuriose susiduriama su did#iausia rizika;

9.2. efektyvumas — vidaus kontrolés jgyvendinimo sanaudos nevirdija dél atliekamos vidaus

kontrolés gaunamos naudos;

9.3. rezultatyvumas — yra pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

9.4. optimalumas — vidaus kontrolé yra proporcinga rizikai ir nepertekling;

9.5. dinamiSkumas ~ vidaus kontrolé yra nuolat tobulinama atsiZvelgiant j pasikeitusias
mokyklos veiklos salygas;

9.6. nenutrikstamas funkeionavimas — vidaus kontrolé yra jgyvendinama nuolat.
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IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAT

10. Dircktorius, sickdamas mokyklos strateginivose dokumentuose numatyty tikshy,
1gyvendina vidaus kontrole, apimantig diuos elementus ir juos apibiidinanéius principus:

10.1.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — direktorius ir darbuotojai laikosi profesinio
elgesio principy ir taisykliy, vengia viedyjy ir privafiy interesy konflikto, direktorius formuoja
teigiama darbuotojy poziarj | vidaus kontrole.

10.1.2. kompetencija — mokyklos sickis, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jg@dZziy savo funkcijoms atlikli, pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uz vidaus kontrole suprasti.

10.1.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — mokyklos vadovas palaiko vidaus
kontrolg, nustato politika, procediras ir formuoja praktika, skatinanéia ir motyvuojanéia darbuotojus
siekli geriausiy veiklos rezultaty, priZifiri, kaip jgyvendinama vidaus kontrole.

10.1.4. organizacin¢ struktiira — mokykloje patvirtinta organizaciné struktiira, kurioje
nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant mokyklos veikla ir jgyvendinant vidaus
kontrole,

10.1.5, personalo valdymo politika ir praktika — mokykloje suformuota tokia personalo
politika, kuri skatina pritraukti, ugdyti ir iflaikyti kompetentingus darbuotojus.

10.2. Rizikos vertinimas:

10.2.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatyti galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizika), turintys jtakos mokyklos veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami pokvéiai,
galintys reik3mingai paveikti vidaus kontrolg mokykloje (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo,
ekonominiy, fiziniy veiksniy) poky<&iy vertinimas, mokyklos misijos, organizacinés strukifiros ir kity
pokyciy vertinimas). Mokyklos strateginio planavimo dokumentuose aikiai iskelti mokyklos veiklos
tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius.:

10.2.2. rizikos veiksniy analizé - jvertintas nustatyty rizikos veiksniy reik§mingumas ir ju
pasireiskimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atlickant rizikos veiksniy analize rizikos veiksniai
sugrupuoti pagal ju svarba mokyklos veiklai;

10.2.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatyta toleruojama rizika, kurios valdyli néra
poreikio ar galimybés (gali bati toleruojama nereik$minga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maza,
0 priemoniy rizikai mazinti sgnaudos yra didelés);

10.2.4. reagavimo | riziky numatymas — priimii sprendimai dél reagavimo j reiksminga

rizika, kurios pasireiskimo tikimybé didelé (numatytos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos



rizikos). Galimi reagavimo | rizika bidai:

rizikos maZinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireidkimo tikimybg ir
(ar) povciki wveildai iki toleruojamos rizikos. Rizika maZinama nustatant papildomas kontrolés
priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas,
numatant jame rizikos maZinimo priemones, ju jgyvendinimo terminus ir atsakingus uz priemoniy
igyvendinima darbuotojus;

rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tregiosioms $alims (pavyvzdZiui, draudZiant ar
perkant tam tikras paslaugas);

rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireidkimo tikimybé ir poveikis
veiklai neviriija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

rizikos vengimas — mokyklos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonemis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki loleruojamos rizikos.

10.2.5. 4 priede pateikta mokyklos riziky vertinimo metodika ir vertinimo protokolas,
kuriame jvardinti pagrindiniai rizikos veiksniai, numatytos rizikos valdymo priemonés.

10.3. Kontrolés veikla:

10.3.1. kontroles priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizika
iki toleruojamos rizikos mazinandios kontrolés priemonés:

jgaliofimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad bty atlickamos tik direktoriaus nustatylos
procediros;

prieigos kontrol¢ — sumazinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky.

Junkcify aiskyrimas — mokyklos padaliniy uzdaviniai ir funkeijos priskirti atitinkamoms
darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui(-ams) nebity pavesta kontroliuoti visy funkeijy (leidimo
suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty
veiky rizika.

veiklos ir rezultaty perZifira — periodidkai perzifirimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai,
sickiant uZtikrinti jy atitikti mokyklos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo,
ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poZiiiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) pragjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

veiklos prieZitra — prizirima mokyklos veikla (uzduo¢iu skyrimas, perziira ir tvirtinimas),
kad kickvienam darbuotojui biity aiskiai nustatylos jo pareigos ir atsakomybe, sistemingai prizifirimas
kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiskal uz ji atsiskaitoma;

10.3.2. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontroles mechanizmy, uztikrinan¢iy mokyklos informaciniy technologijy sistemy veikla bei tinkama

nustatyty veiklos priemoniy kontrolg, kiirimas, saugos politikos taikymas, informaciniy technologiju



Jsigijimo, priezidros ir palaikymo procesy kontrolé ir kita veikla).

10.3.3. politiky ir procediiry taikymas - kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
mokyklos politikas ir procediiras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant mokyklos tikslus.
organizacing struktiirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras (pavyzdZiui, strukiirinése
schemose, politikose, tvarky apraSuose, taisyklésc ir kituose dokumentuose).

10.4. Informavimas ir komunikacija;

10.4.1. UZ dokumentuotos informacijos tvarkyma atsakinti rastinés darbuotojai.

10.4.2. Mokykla yra nustatgs Sias suinteresuoly Saliy grupes: savininko teises ir pareigas
igyvendinanti jstaiga (Kretingos tajono savivaldybés taryba), Kretingos rajono savivaldybés
administracija, mokyklos darbuotojai, partneriai, visuomeng, kontrolinojanéios institucijos, prekiu ir
paslaugy tickéjai.

10.4.3. Informacijos naudojimas — mokykla gauna, rengia ir naudoja aktualia, i%samiy.
patikimg ir teisingg informacija, atitinkan¢ia jai nustatytus reikalavimus ir palaikandia vidaus
kontroles vetkima;

10.4.4. Vidaus komunikacija — nenutrikstamas informacijos perdavimas mokykloje,
apimantis visas mokyklos veiklos sritis ir organizacing struktiira. Tiek direktorius, tick darbuotojai
informuoti apie veiklos rezultatus, poky€ius, riziks ir vidaus kontrolés veikimg. Vidaus informacijos
vartotojai tarpusavyje keitiasi informacija. Vidaus komunikacija mokykloje vyksta darbiniy posédziy
metu, vyksta keitimasis Zodine informacija;

10.4.5. I3orés komunikacija — informacijos perdavimas iforés informacijos vartolojams ir
informacijos gavimas i§ jy naudojant mokykloje jdiegtas komunikacijos priemones. lgorés
komunikacija vyksta su suinteresuotomis Salimis jvairiomis komunikacijos priemonémis (el. pastu,
telefonu, rastu, mokyklos internetingje svetaingje ir kt.), ncpazeidZiant mokykloje galiojandiy asmens
duomeny tvarkymo taisykliu.

10.5. Siebésena;

10.5.1. nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atlickama reguliari mokyklos
valdymo ir priezitros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, sickiant nustatyti, ar vidaus kontrolé mokykloje
igyvendinama pagal direktoriaus nustatyta vidaus kontrolés politikq ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos salygas:

nuolating stebésena — integruota j kasdiene mokyklos veikla ir atliekama darbuotojams
vykdant reguliarig (atitinkamy mokyklos veiklos sri¢iy) valdymo ir pricZioros veiklg bei kitus
veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas). Nuolatinés stebeésenos rezultatai
fiksuojami ataskaitoje (3 priedas);

periodiniai vertinimai — Jy apimt] ir daznumg lemia mokyklos rizikos vertinimas ir

nuolatines stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trikumus). Jie atlickami vidaus audito-



riy ir kity mokyklos audito vykdytojuy;
10.5.2. wokumy vertinimas ir pranefimas apie juos — aple vidaus kontrolés trikumus
mokykloje, nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, informuojamas

direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

V SKYRIUS
FINANSU KONTROLE

11, Finansy valdymas mokykloje grindZziamas ekonomiskumu, efekiyvumu ir
rezultatyvumu. Finansy kontrolé mokykloje vykdoma vadovaujantis Finansy kontroles taisyklémis ir
laikantis tokio nuoseklumo:

- I3anksting finansy kontrolé;

- Einamaoji finansy kontrolé;

- Paskesné finansy kontrolé.

12. Mokyklos apskaita vvkdo pati jstaiga.

13. Asmenys, atsakingi uZ ifanksting, einamgjg ir paskesniaja finansy kontrolg nurodyti

Finansy kontroleés taisyklese.

VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALY VIAI

4. Mokyklos vidaus kontrolés dalyviai: direktorius, vidaus kontrolés jgyvendinimo
prieZiirg atliekantys darbuotojai ir vidaus auditoriai. Vidaus kontrolés priezidra atlickantys
darbuotojai patvirtinti direktoriaus jsakymu.

15. Direktorius, sickdamas strateginio planavimo dokumentuose Mokvklai numatyty tiksly,
organizuoja vidaus kontrolés kiirima ir jgyvendinima mokykloje:

15.1. paskina vidaus kontrolés politikos rengéja (-us) ir (arba) rengimg koordinuojanéius
mokyklos darbuotojus;

15.2. prizitiri vidaus kontrolés politikos rengimo procesa;

15.3. paskiria vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiirg atliekanéius darbuotojus;

15.4. u#tikrina, kad bity paSalinti vidaus konirolés jgyvendinimo priezilirg atlickanéiy
darbuotojy, vidaus auditoriy ir kity mokyklos audito vykdytoju nustatyti vidaus kontrolés trikumai
ir jy atsiradima lemiantys veikaniai;

15.5. uztikrina, kad kiekvienais metais biity atliekama vidaus kontrolés analizé ir verlinimas.
atsizvelgiant | vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

16. Vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitra atliekantys darbuotojai prizitivi vidaus kontro-
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lés jgyvendinimg mokykloje ir jos atitiktj direktoriaus nustatytai vidaus kontrolés politikai, atlikdami
nuolatine siebésena, apimandia kiekviena vidaus kontrolés elements. Jie teikia direktoriui informacijg
apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus kontrolés politikos igyvendinimo trikumus ir rizikos
veiksnius.

17. Direktorius priziiiri vidaus kontrolés veikima mokykloje ir prireikus sitlo vidaus auditg
vykdangiai institucijai atlikti tam tikry veiklos sri¢iy audita. Vidaus audita vykdanli institucija,
allickanti centralizuoto vidaus audito funkcijas, atlikdama audita, tiria ir verlina vidaus kontrolg

mokykloje ir teikia direktoriui rekomendacijas dél vidaus kontrolés tobulinimo.

VII SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

18. Direktorius uZtikrina, kad kiekvienais metais atsizvelgiant | vidaus kontrolés stebésenos
rezultatus biity atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios
metu biity jvertinami mokyklos veiklos trikumai, pokyd&iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar
vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas), vidaus
kontrolés jgyvendinimo priezitra atliekanéiy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity
bei vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemeoneés. Vidaus kontroles
vertinimas patcikiamas 6 priede.

19. Mokvklos vidaus kontrolé vertinama:

19.1. labai gerai — jel visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés triilkumy nerasta:

19.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumuy,
neturinéiy neigiamos jtakos mokyklos veiklos rezultatams;

19.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, ta¢iau dél netinkamo rizikos valdymo vra
vidaus kontrolés trikumy, kurie gali turéti neigiama jtakg mokyklos veiklos rezultatams;

19.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés trikumai daro neigiamg jlaka mokyklos veiklos rezultatams.

20. Atlikus vidaus kontrolés analize ir vertinima, direktorius gali sitilyti vidaus auditoriams
atlikti tam tikry mokyklos veiklos sridiy vidaus audits.

21. Mokvklos vidaus jsivertinimui atlikti direktorius jsakymu sudaro darbo grupe.

VIII SKYRIUS
INFORMACIJOS APTE VIDAUS KONTROLES [GYVENDINIMA TEIKIMAS

22. Direktorius kiekvienais metais informacijg apie vidaus kontroles jgyvendinima



mokykloje teikia Kretingos rajono savivaldybei jos raSytiniu pradymu ir nurodytu informacijos
teikimo terminu. Kretingos rajono savivaldybé iki kovo 1 d. Lietuvos Respublikos finansy
ministerijai perduoda 3ia informacija:

22.1. ar mokykloje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga,

22.2, kaip mokykloje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontroles
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

223, ar atlickama vidaus kontrolés analize, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
vertinami mokyklos veiklos trikumai, pokyciai, atitiktis nustatyticms reikalavimams;

224, ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZira atliekanéiy darbuotojy, vidaus
auditoriy ir kity mokyklos audito vykdylojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir jy atsiradima
lemiantys veiksniai;

22.5. mokyklos vidaus kontrolés vertinimas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23, Visi uz veiklos konirole atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo
kontroles pareigas, privalo sickti, kad kontrolé mokykloje bty veiksminga, t. y. patys privalo vykdyti
kontrole savo konkrecios veiklos aplinkoje ir atsakyvti uZ jos nevykdyma.

24. Mokyklos darbuotojai, pastebeje Sios Politikos paZeidimus, apie juos privalo informuoti
direktoriy.

25. Mokyklos darbuotojai turi teise radtu direktoriui teikti $ios Politikos ir veiklos kontrolés
tohulinimo pasiiilymus.

26. Direktorius uZtikrina, kad biity pafalinti veiklos kontrolés srityje atsakingy asmeny
nustatyti trikumai ir jy atsiradima lemiantys veiksniai.

27. Sioje Politikoje nurodyty darbuotojuy, atlickanéiy veiklos ir finansy kontrolés procediiras,
pagrindines pareigos ir atsakomyhé kontrolés srityje yra apradomos ju pareigybiy apradymuose.

28. Rizikos vertinimo ir Vidaus kontroles politikos dokumentai perzifirimi ne refiau kaip

karla per metus. PerZitira fiksuojama Dokumenty istorijoje (3 priedas).

X SKYRIUS
PRIEDAI

1 priedas: Mokyklos veikla reglamentuojanéiy teisés akty sgrasas.
2 priedas: Vidaus kontrolés mokykloje reglamentavimas.

3 priedas: Dokumenty 1storija,



4 priedas: Rizikos verlimmo metodika ir protokolas.
§ priedas: Vidaus kontrolés nuolatinés stebésenos rezultatai.

& priedas: Vidaus kontrolés vertinimas.




Kretingos sporto mokyklos
vidaus kontrolés politikos
1 priedas

ISTAIGOS VEIKLA REGLAMENTUOJANCIU TEISES AKTU SARASAS

ES ir nacionaliniai teisés aktai:

1. Lietuvos Respublikos Konstitucija.

2. Lietuvos Respublikos civilinis kodcksas.

3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

4, Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas.
5. Lietuvos Respublikos teisés gauli informacijg 15 valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
jstatymas.

6. Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy jstatymas.

7. Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas.

8. Lietuvos Respublikos buhalterings apskaitos jstatymas.

9. Vyriausybés 2018-05-23 nutarimas Nr. 488 _Deél Centralizuoto vie$ojo sekloriaus subjekily
buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso patvirtimimo®™,

10. Lietuvos Respublikos viefyjy pirkimy jstatymas.

11. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas,

12. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas.

13. Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas.

14. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas.

15. Lietuvos kino kultros ir sporto jstatymo Nr, I-115]1 pakeitimo jstatymas 2018-10-18 Nr. XIII-
1540,

16. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas D] Valstybinés &vietimo 2013-2022 mety strategijos
patvirtinimo®,

17. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu Neformaliojo vaiky $vietimo
koncepcija.

18. 2018 m. birzelio 15 d. Nr. V-696  Nelormaliojo vaiky Svietimo programy vykdymo bendrieji
sveikatos saugos reikalavimar™ pakeitimas.

19. Europos Parlamento ir Tarvbos 2016 m. balandzio 27 d. reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

20. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

21. Kiti Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés, Ministerijy bei jiems pavald?iy ir Kretingos
savivaldybes instituciju, su biud?etinémis jstaigy veikla, taip pat ugdymo organizavimu susijg teisés
aktai.
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Kretingos sporto mokyklos vidaus

kontrolés politikos

6 priedas

KRETINGOS SPORTO MOKYKLA
VIDAUS KONTROLES VERTINIMAS

202- - N
Kretinga
o Praéjusio
: Ataskaitinio i
Eil. Nr. Bendri duomenys | laikotarpio at:-.mkmtm.l ol
weabalyile lalkﬂtiir[[lll
pabaigoje
1 [staigoje patvirtintas pareigybiy (etaty) skaiCius. 51,82 21.82
2. Istaigoje dirbandiy darbuotojy skaicius. 58 |26
i Klausimai Atsakymai
Pazymékite v/
Kontrolés aplinka L
3. Ar 15wligna darbuotojai laikosi profesinio clgesio principy ir Taip v -
taisykliy? ) o
A, Ar 1leaigns darbuotojai vengia viedyjy ir privaéiy interesy Taip v Ne o
konflikio?
s, A.r jstaigos fadlcrvai formuoja teigiamg darbuotojy poZiar | Taip ¥ Ne o
vidaus kontrolg?
|Ar jstaiga siekia, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija,
6. pﬂ]liiil‘llkulﬂ’d.i_pﬂlir.l‘.iﬂ‘ﬂ 1r reil_{ialml:L jgiadiiy savo ﬁmkci_jmns Taip v N =5
atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uz vidaus
kontrolg suprasli?
Ar direktorius nustato politika, procediiras ir formuoja
: praktika, skatinandia ir motyvuojancia darbuotojus siekti Tain v Ne 0o
’ geriausiy  veiklos rezultaty, priZidori, kaip ]gyvendinama aip 2
vidaus kontrole? .
Ar darbuotojai motyvuojami priemonémis numatytomis
g, igtaigns_ darbo War_kns; taisyklésnla ir Darbo _apn1okéji1no Taip v Ne o
sistemoje, o laip pat atliekant metinj  veiklos
verlinima/jsivertinima? el
Ar direktoriaus patvirtintoje organizacingje strukidiroje,
9. nustatomas darbyutn?jl.g. pa.w-'?ildun_l_as_ 11'_ ﬂtslkﬂitingulmas; Taip v Ne ©
pareigos vykdant jstaigos veikla ir jgyvendinant vidaus
kontrolg? _
Ar organizaciné strukttira detalizuojama jstaigos nuostatuose,
110, pareigybiy sgrade, pareigybiy apradymuose ir kituose Taip v Ne O
dokumentuose?
Ar jstaigoje formuojama tokia personalo politika, kuri
skatinty pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus
11. darbuotojus, taikomos tinkamos prevencinés priemonés, Taip v Ne O
skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
1§saugoti?
Rizikos vertinimas
112. Ar atliekamas nizikos veiksniy nustalymas? Taip v Ne




pokyéius, rizika ir vidaus kontroles veikima?

13. Ar vykdoma rizikos veiksniy analize? Taip ¥ Ne
14, AT j.f;{rkdomas toleruojamos rizikos nustatymas? Taip v Ne
15. Ar vykdomas reagavimo j rizika numatymas? Taip v Ne
16. Ar atliekamas rizikos mazimmas? Taip v Ne
17. Ar atliekamas rizikos perdavimas? Taip v Ne
18. Ar atliekamas rizikos toleravimas? Taip v Ne
19. Ar esant poreikiui vengiama rizikos? Taip v Ne
Kontrolés veikla
20. Ar uztikrinama, .kl—dd b‘ﬂm atlickamos tik jstaigos direktoriaus Taip v Ne =
nustatytos proceddros? .
Ar uZtikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis jgalioti
21.  |(paskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bty apsaugoti Taip v Ne ©
nuo neteiséty veiky?
27, Ar jstaigos uZdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms Taip v Ne 0
darbuotojy pdl'dl}z,"r’ht'm‘-: !
93, Ar darbuotojy pareigos ir atsakomybé nustatoma darbuotojy Taip v Ne O
pareigybiy aprafymuosc?
Ar periodiskai  perzitirimos veiklos sritys, procesal ir
24,  [|rezultatai, sickiant uztikrinti ju atitiky jstaigos tikslams ir Taip v Ne =
reikalavimams? o
Ar vertinama veikla teisétumo, ekonomiskumo, efektyvumo
75, ir T:E?Ll]LaL}'\-'um{lef}iiﬁl‘[u, pa%yginami atask;‘itiﬂiu ]aﬂ_m@,ﬁﬁ e e &
veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) pragjusio ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatais?
|Ar prizitrima jstaigos veikla (uzduodiy skyrimas, pemum ir
tvirtinimas) siekiant, kad kiekvienam darbuotojui biity aiskiai
| 26.  |nustatytos jo pareigos ir atsakomybé, kad sistemingai biity Taip ¥ Ne o
priziirimas kiekvieno darbuotojo darbas ir prircikus
periodidkai uZ jj atsiskaitoma?
Ar darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams metams
nustatomos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir | : _
Al verlinimo rodikliai, atliekami }kﬂsmetiniﬂi darbuotojy veik(i Ll oL
vertinimai?
28.  |Ar atliekama finansy kontrolé (iSankstine)? Taip v Ne o
29.  |Aratliekama finansy kontrolé (einamoji)? o Taip ¥ Ne o
30. Ar atliekama finansy kontrole (paskesne)” Taip ¥ Ne ©
Ar jstaigoje jdiegtos ir palaikomos patikimos informaciniy
technologijy sistemos ir uZtikrinama saugi ir nenutrikstama
31, [8iy sistemu, ypad susijusiy su duomeny, informacijos Taip v Ne O
kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu, veikla,
parengti veiklos testinumo planai?
Ar kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas jstaigos
1. p_loiitikas ir prgcedlﬁras (reglu_mentuoj:ama nlu?t‘atanrt jst:aigosf Taip v N i
tikslus, organizacing struktirg, veiklos sntis v wvidaus
kontrolés procediiras)?
Informavima ir komunikacija
Ar jstaiga gauna, rengia ir rmudan aktualia, 1§bazn1q, patikima
33. ir teisingg informacijg, atitinkandia jai nustatytus Taip v Ne O
_rEJkﬂlcl‘L imus ir palaikancig vidaus kontroles veikimag? .
14, Ar jstaigos darbuotojai yra informuoti apie veiklos rezultatus, Taip ¥ Ne o




Ar vadovanjantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso

35, nuostatomis, jstaigoje jgyvendinamas reguliarus darbuotojy Taip ¥ Ne O
ir ju atstovy informavimas ir konsultavimas”
'Ar vykdomas informacijos perdavimas iSorés informacijos

36, vartotojams ir informacijos i§ jy gavimas naudojant jstaigoje Taip v Ne O .
idiegtomis komunikacijos priemonémis?
Stebésena

Ar atlickama reguliari jstaigos valdymo ir prieZitiros veikla ir
(ar) atskiri vertinimai, siekiant nuslalyli, ar vidaus kontrole

- ( v
Ll jstaigoje jgyvendinama pagal §ig Politika ir ar ji atitinka AR L
pasikeitusias veiklos salygas?
Ar nuolatiné stebésena integruojama j kasdicne jstaigos veikla
1g | atlieckama darbuotojams vykdant reguliarig (atitinkamy Taip v Ne o

istaigos veiklos sritiy) valdymo ir priezitros veikla bei kitus
veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas)?

Ar periodiniy vertinimy apimtj ir daZnumg lemia jstaigos
39, |rizikos vertinimas ir nuolatinés stebésenos rezullatai Taip ¥ Ne O
(nusta¢ius tam tikrus veiklos trikumus)?
Ar periodinius vertinimus ataskaitiniu laikotarpiu atliko kito
VIA audito skyrius/tarnvba?

40. Taip O Ne

Ar apie vidaus kontrolés trilkumus, nustatvtus nuolatines
41.  |stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu yra informuotas Taip v Ne ©
jstaigos direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai?

Komentaral.
Vidaus kontrole Krelingos sporto mokykloje vykdoma vadovaujantis direktoriaus jsakymu
patvirtinta Vidaus kontrolés politika, atsizvelgiant | Vidaus kontrolés principus ir apimant visus
vidaus kontrolés elementus. Vidaus kontrolés politika buvo perzifiréta, atnaujinta ir patvirtinta 2024~
(1-29 dircktoriaus jsakymu Nr1.....
Istaigoje yra patvirtinta vidaus kontrolés uZtikrinimo darbo grupé, kuri atlicka vidaus kontroles
jgyvendinimo jstaigoje slebésena ir vertinima. Apie stebésenos ir vertimmo rezultatus
informuocjamas jstaigos vadovas.
Rizikos veiksniai nustatyti, atliktas ju vertinimas, numatytos rizikos valdymo priemones, paskirti
atsakingi asmenys.
Rekomendacijos:
- Periodigkai atlikti rizikos valdymo priemoniy rezultatyvumo vertinima.
- Periodiskai perzitréti ir, esant reikalui, atnaujinti vidaus kontrolés politika. Perfitiras
dokumentuoti dokumenty istorijoje.
- Sudaryti galimybg atsakingiems darbuotojams tobulinti kvalifikacija vidaus kontroles ir
riziky valdymo srityse.
- Atlikti detalesne atskiry vidaus kontrolés elementy ir veiklos sri¢iy analizg ir vertinima.
Pagal pateiktus jstaigos duomenis, atlikta vertinima ir turimus duomenis, jstaigos vidaus kontroles
biiklé jvertinta (labai gerai, gerai, patenkinamai, silpnai): gerai.




