PATVIRTINTA

Kretingos sporto mokyklos
direktoriaus 2023 m. gruodzio 29 d.
isakymu Nr.V1(T)-11

KRETINGOS SPORTO MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos sporto mokyklos (toliau — Mokykla) darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema)
nustato gaires bei kriterijus, pagal kuriuos formuojami darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau
— darbuotojai), pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamy priemoky,
skiriamy uz pavadavimg, uz papildomy uzduociy atlikimg ar uz jprasta darbo kriivj vir§ijancia veikla
(padidéjusj kriivi), skatinimo priemonés, kasmetinj veiklos vertinimg.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® .

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
btuidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys jsipareigoja uz tai moketi
darbo uzmokestj;

3.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo
sutart] su Mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai, priemokos ir
premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas
ménes] ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perziiirimas. Darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga ir kintama atlygio dalis,
kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

3.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti profesijy ir
ju grupiy kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims grupuoti
registruose ir informacinése sistemose;

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, igaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, geb¢jimai, asmeniniai jgiidziai ir
pan. Unikalias pareigybés atspindi pareigybiy aprasymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal profesijy
klasifikatorius.lt;

3.7. pareigybiu lygiai — Mokyklos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

3.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
kriiv], kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme
ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.10. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal neformaliojo Svietimo programas.
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3.11. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

4. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa.

5. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, sutarties termino,
ménesinés pareiginés algos dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, pareigybés aprasyme
nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

6. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo
laiko apskaitos ziniarascius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus
jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos ziniaraStyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng
dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o
neatvykimo | darbg atvejai — sutartiniais zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasyti, nurodzius pareigas,
vardg ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos ZziniaraS¢iai pateikiami apskaitos
tvarkytojui paskuting ménesio dieng. Darbo uzmokestis mokamas pervedant i darbuotojo asmening
saskaitg.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis i$silavinimas;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis i$silavinimas arba aukstasis koleginis
i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiavertis iSsilavinimas, taip pat
mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybes;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybiy grupés:

8.1. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSus, naudodamasis
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*‘; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy
klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti.

Pareigybiy lygiai ir profesijy kodai nurodyti Sistemos 1 priede.

8.2. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o biudzetinés
jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

8.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

8.3.1. pareigybés grupg;

8.3.2. pareigybés pavadinimas;

8.3.3. pareigybés lygis;

8.3.4. specialiis reikalavimai, keliami S§ias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

8.3.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

8.4. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

8.4.1. Direktorius (A1l arba A2);
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8.4.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (A1 arba A2);

8.4.3. Direktoriaus pavaduotojas tikio ir bendriesiems reikalams (A1 arba A2);

8.4.4. Ukio dalies vedéjas (A1 arba A2);

8.4.5. Pedagogai (A2);

8.4.6. Specialistai (A2 arba B);

8.4.7. Kvalifikuoti darbuotojai ( C );

8.4.8. Darbininkai ( D).

8.5. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai ir padaliniy vadovai ir jiems
prilyginti specialistai.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA. PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

9. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareigin¢ alga;

9.2. priemokos;
normas;

9.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

9.5. kintamoji dalis, nustatoma atlikus veiklos vertinimg uz 2023 metus pagal tvarka nustatytg iki
Istatymo jsigaliojimo ir galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos vertinimo. Pareiginés algos kintamoji
dalis nustatoma iki 2025 mety.

10. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma vieniems metams
ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

11. Mokyklos darbuotojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
nuostatas. Mokyklos darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo charakteristika, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés apraSymuose. Konkretiis valandiniai
atlygiai, meénesingés algos, kitos darbo apmokeéjimo formos ir sglygos, darbo normos nustatomos darbo
sutartyje ir papildomai nustatomi Mokyklos direktoriaus jsakymais.

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaiiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

13. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Darbo apmokéejimo sistemoje
nustatytus kriterijus ir koeficienty dydzius, Mokyklai skirtu darbo uzmokes¢io fondu, nustato
Mokyklos direktorius.

14. Mokytojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

15. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

16. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos koeficiento vieneto dalis
nustatoma pagal Sistemos 4 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijos. Mokyklos direktoriaus koeficienta nustato savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

17. Mokytojy pareiginés algos koeficiento dalis nustatoma pagal Sistemos 3 prieda, atsizvelgiant
1 pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

18. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficiento dalis nustatoma pagal
Sistemos 2 prieda.
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19. Profesinio darbo patirtis apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas darbas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos. Sumuojama veikla visose jstaigose,
kuriose darbuotojas dirbo. Profesinio darbo patirtj jrodantys dokumentai — darbo sutartis su pareigybés
apraSymu, pazyma i$ buvusio darbdavio, archyvo ar kiti dokumentai, kuriuose matosi, kokios funkcijos
buvo atlieckamos. Pateikti profesinio darbo patirtj patvirtinan¢ius dokumentus yra darbuotojo
atsakomybé. Darbuotojy profesinio darbo patirtis perskaiciuojama vieng kartg per metus — rugséjo 1d.
arba darbuotojui pateikus prasyma.

20. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu minimali ménesiné alga.

21. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai. Pareigos Mokykloje, priskirtos prie nekvalifikuoty darby yra Sios:

21.1. valytojas;

21.2. budétojas;

21.3. rubininkas;

21.4. pastaty techninés priezitiros darbininkas.

22. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos darbo sutartyse ir papildomai nustatomi Mokyklos direktoriaus
jsakymais.

23. Pareiginés algos koeficienty keitimas:

23.1. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficientas perziiirimas i§ naujo pasikeitus teisés
aktams, reglamentuojantiems darbo uzmokestj, ir kiekvienais metais iki rugséjo 1d;

23.1.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,

23.1.2. vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirciai.

23.2. Mokytojy pareiginés algos koeficientas perzitrimas i§ naujo kiekvienais metais iki rugséjo
1d.:

23.2.1. kvalifikacinei kategorijai;

23.2.2. pedagoginio darbo stazui;

23.2.3. veiklos sudétingumui.

23.3. Pareiginés algos koeficiento keitimas privalo biiti sutartas darbo sutartyje.

24. Pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami turint mokos fondo 1€sy.

) IV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA

25. Mokyklos darbuotojams dirbti virSvalandinj darbg, poilsio ar Svenciy dieng teisés aktuose
nustatytais atvejais ir tvarka paveda Mokyklos direktorius tik su darbuotojo sutikimu. Darbuotojo
sutikime dirbti poilsio ir Sven¢iy dienomis, naktj ar virSvalandinj darbg nurodoma tiksli data bei jam
pavestos vykdyti funkcijos ar uzduotys. Sutikimas turi buiti pateiktas prie§ 3 darbo dienas iki
numatytos darbo dienos.

26. Mokyklos vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy diena, darbo naktj ir
virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastu darbo laiko
rezimu.

27. Uz darbg poilsio ir/ar SvenCiy dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikag, mokamas
dvigubas darbuotojy darbo uzmokestis.

28. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

29. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
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laikas, padaugintas i§ 26-27 straipsniuose nustatyto atitinkamo dydZzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.
30. Dirbant daugiau nei vienu etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darbg mokamas
pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Su darbuotoju sutarus dél padidinto darbo
masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

V SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

31. Mokyklos darbuotojui direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos $ios priemokos:

31.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas. Gali buti skiriama nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai
nuo atliekamy pavaduojamo darbuotojo funkcijy sudétingumo ir kriivio;

31.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos. Gali biti skiriama nuo 10 iki
60 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti uzduociy
sudétingumo ir kiekio:

31.2.1. uz darba, kuris reikalauja profesinés kompetencijos dirbant su aktyvia patalpy valymo
chemija ir specialiais jrenginiais;

31.2.2. uz darba, kuris reikalauja profesinés kompetencijos atliekant vidaus ir iSorés statiniy
priezitirg.

31.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet ne virSijama nustatyta darbo laiko trukmé. Gali biiti
skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo iprastg darbo kriivi
virSijancios veiklos trukmés ir kriivio.

32. Kiekviena priemoka negali biiti mazesn¢ kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

33. Konkrecius priemoky dydzius Mokyklos darbuotojams nustato Mokyklos direktorius.

VI SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

34. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

35. Papildomas darbas gali biiti:

35.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo, arba

35.2. atlickamas tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo, arba

35.3. susitarimas dél projektinio darbo.

36. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

37. Susitarime d¢l papildomo darbo turi biiti nurodyta:

37.1. pareigybé arba atlickama funkcija;

37.2. kuriuo metu bus atlickamas darbas (terminas);

37.3. darbo apimtis darbo valandomis;

37.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darbg;

37.5. kita papildoma informacija pagal poreik].

38. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia su¢jus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjus rastu kita darbo sutarties Salj prie$
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikkus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

39. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildoma darbg, darbo laikas negali virSyti 60
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valandy per savaite.

40. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSyma ir atlicka papildomas
funkcijas, apmokama kaip uz visa darbo laikg ir skiriama priemoka.

41. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSyma ir virSija nustatytg kravi,
apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildomg darba.

42. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba, gali biiti dirbama pagal skirtingus
pareigybiy aprasus, todél darbo uzmokesc¢io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali buti skirtingi.

43. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités darbo
laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandZzius, per septynias dienas
neturi virSyti 48 valandy. Dirbant didesniu darbo kriiviu (daugiau nei 1 etatu) darbuotojo ir darbdavio
bendru sutarimu toks darbas nelaikomas vir§valandiniu. Salys dé¢l didesnio kriivio susitaria darbo
sutartyje.

VII SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

44. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Mokyklos darbuotojag Mokyklos direktorius gali skatinti
Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

45. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

45.1. padéka;

45.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

45.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

45.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka:

45.4.1 gyvenimo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis (30, 40, 50, 60 ir 70 mety gyvenimo mety
sukaktys) — 0,2 MMA dydzio vienkartine pinigine iSmoka;

45.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

45.6. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis (Kalédy proga).

46. Mokyklos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, ne skatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

47. Deklaruojantys darbuotojai pagal VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas, jei
buvo nustatyti pazeidimai — ne skatinami.

48. Nesant darbo uzmokescio ekonomijos, piniginés iSmokos darbuotojams nemokamos.

VIII SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

49. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy glob¢jais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai ypac sunkios ligos, kai darbuotojas negali
eiti pareigy ilgiau nei 2 ménesius ir dél to jam nemokamas darbo uzmokestis, skiriama iki 5 MMA
dydzio materialiné pasalpa i§ Mokyklos turimy 1éSy, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai
prasymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

50. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (itéviui) 1§ Mokyklai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
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paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.
51. Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams, i§skyrus Mokyklos direktoriy, skiria Mokyklos
direktorius i§ Mokyklai skirty 1éSy (2.7.3.1.1.1. darbdaviy socialiné¢ parama pinigais) ekonominio
klasifikacijos iSlaidy straipsnio.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

52. Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(ijgtdzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

53. Mokyklos darbuotojy metinés uzduotys, susijusios su darbo funkcijomis, siektini rezultatai ir
ju vertinimo rodikliai turi buti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 d.

54. Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui vertinami vadovaujantis
Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

55. Mokyklos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Darbo
apmok¢jimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasSu.

56. Mokyklos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

57. Mokyklos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

58. Mokyklos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinta taip:

58.1. virsijanti likescius;

58.2. atitinkanti lukescius;

58.3. 1S dalies atitinkanti Iiikescius;

58.4. neatitinkanti likesciy.

59. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama virSijanti lukesc¢ius — gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta,
taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybeés didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali buti
perkeliamas j aukStesnes pareigas toje pacioje biudzetinéje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas i}
pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas).

60. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama atitinkanti liikes¢ius — pareiginés algos
koeficientas nesikeicia.

61. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama i§ dalies atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos
koeficientas nesikeicia ir darbuotojui gali buiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

62. Jeigu Mokyklos darbuotojo veikla jvertinama neatitinkanti liikesCiy — gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficientg, taiau ne maZzesnj, negu nustatytas tos pareigybé€s minimalus pareiginés
algos koeficientas arba darbuotojas gali biiti perkeliamas | zemesnes pareigas toje pacioje Mokykloje,
jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés
jstaigos darbuotojas gali biti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu
tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas) arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Mokyklos darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
Mokyklos darbuotojas gali biti atleidziamas iS pareigy.
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63. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Siais atvejais:

63.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su Mokyklos darbuotojo
veiklos rezultatais;

63.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

63.3. darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

63.4. jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

64. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

X SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

65. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

66. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

67. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniarascius tvirtina
Mokyklos direktorius.

68. Pasibaigus ménesiui, Sio ménesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti darbo laiko Ziniarasciai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris,
priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisinguma. Visiskai ir
teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaic¢iuoti darbuotojams priklausantj
darbo uzmokest;.

69. Siekiant tinkamai kontroliuoti darbo laiko apskaita darbuotojas, atsakingas uz Mokyklos
personalo darbo laiko apskaitos tvarkyma, pateikia mokyklos direktoriaus jsakymy kopijas, turincias
jtakos darbo laiko apskaitai, darbuotojui, atsakingam uz darbo laiko ziniaras¢iy pildyma ir atsakingam
uz darbo uzmokescio skai¢iavima..

70. Mokyklos vyr. finansininkas, atsakingas uz darbo uzmokescio skaiCiavimg, kiekvienam
darbuotojui asmeniskai arba elektroniniu paStu pagal pateikty raStiSka prasyma jteikia atsiskaitymo
lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskaiciuoty
pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

71. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant j faktiskai
dirbta laika.

XI SKYRIUS

ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

72. 18 priskai¢iuoto darbo uzmokescio i$skai¢iuojama:

72.1. istatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

72.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zzalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

73. IS8skaity 1§ darbuotojo darbo uzmokesCio jo paties valia skiriamasis pozymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali biiti profsagjungos mokestis ir kt.
Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui raSytinj prasymga iSskaityti i§ jo darbo uzmokescio nurodyto
dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti | pareiSkime nurodyto asmens saskaita. Pagal tokj praSyma
iSieSkoma tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomajj dokumenty. savo praSyma dél iSskaitymo
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darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko paslaugas atliekant pavedimus darbuotojo valia
apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

74. Isskaitos darbuotojo valia turi biti vykdomos tik turint rastiSkg darbuotojo prasyma, kad is jo
darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita perioding, tai taip pat turéty
atsispindéti darbuotojo prasSyme — turéty buti aiSkiai nurodyta, kokj laikotarpj ir kokio dydzio sumag
privaloma i$skai¢iuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti iSskaic¢iuotg suma.

75. Siekiant teisingai apskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas vyr.
finansininkui pateikia praSymus, kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj dydj taikyti bei kitus
dokumentus, jrodancius, jog bitent §j dydj priklauso taikyti (nejgalumo pazyméjimy kopijas ir kt.). Jei
darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas neapmokestinamas
pajamy dydis.

XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

76. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj,
esant darbuotojo rastiSkam praSymui — vieng kartg per ménesj. UZ pirmgja ménesio puse¢ kiekvieno
ménesio 15 dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo prasyme. Avanso suma negali
virSyti 40% priskaiciuoto darbo uzmokesc¢io. Jeigu mokejimo terminas sutampa su nedarbo arba
Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ dieng. Antraja ménesio pus¢ paskuting darbo dieng
1Smokama tiksliai apskaiciuota suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

77. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

78. Avansui apskaiCiuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sarasas ,,Finalga® programa. Avanso
suma rasoma eurais be centy.

79. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,Finalga* programa.

80. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesCio duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose—kortelése.

81. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaita. Jei Sios dienos sutampa su poilsio ar Svenciy dienomis, darbo uzmokestis mokamas kitg po jy
einancig darbo diena.

82. Darbo uzmokestis uz gruodzio meénesj, turint finansavima, gali biiti sumokamas iki einamyjy
mety gruodzio 31 d.

83. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio, kuris yra nustatytas Lietuvos Respublikos Seimo.

84. Darbo uzmokestis yra apskai¢iuojamas meénesio paskutinés dienos buklei, naudojant
buhaltering programa.

85. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaiciuojamas taip:
pareiginés algos dydis dalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos atlygis
dauginamas 18 dirbty dieny skaiciaus.

XIIT SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

86. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi ligos darbo dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokyklos darbuotojams mokama 65,94 procenty vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio
ligos pasalpa, apskaiCiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Ligos iSmoka uz
pirmasias dvi dienas serganc¢iam Seimos nariui slaugyti arba vaikui prizitiréti néra mokama. Ligos
pasalpa neapmokestinama Sodros jmokomis ir apmokestinama 15 proc. GPM.
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87. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

88. Darbuotojui, dirbaniam pagal individualy darbo grafika, nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

89. Nuo trecios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

90. Kitas darbuotojas gali biiti pavaduojamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant j darbo specifika ir galimybes:

90.1. jei pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pavaduojancio
darbuotojo pareiginés algos pastovigja dalj, Kiekviena priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos;

90.2. jei pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis
(papildomu susitarimu), kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio
dydzio;

90.3. mokytojams — nesutampanciu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduojancias
valandas (uzsiémimus);

90.4. apmokeéjimo suma uz dirbtg laikg gaunama vienos valandos jkainj padauginus i§ pavaduoty
valandy skaiciaus;

90.5. valandos jkainis skai¢iuojamas naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formulg: V=(K
x 1785,40 eurai)/M x 7,2 val. (Cia V-valandos jkainis, K-mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas , M-vidutinis atitinkamy kalendorinio ménesio darbo dieny skai¢ius. 7,2-pilno etato darbo
dienos valandy skaiCius). Vidutinis ménesio darbo dieny skaicius tvirtinamas LR socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams.

91. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j
nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

92. N¢ vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokes¢io suma
negali virSyti pavaduojamo darbuotojo atlyginimo.

XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

93. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti
darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj. Atostogos turi biiti
suteikiamos bent kartg per darbo metus.

94. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny (jei dirbama 5 darbo dienas per
savaite) arba 24 darbo dienos (jei dirbama 6 darbo dienas per savaitg), neiskaitant valstybiniy §venciy.
Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 m. arba nejgaly vaikg iki
18 mety ir neigaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaite), arba 30 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite).

95. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg atostogos netrumpinamos.

96. Pedagoginiy darbuotojy atostogos — 40 darbo dieny, jei dirbama 5 darbo dienas per savaite,
arba 48 darbo dienos, jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg. Darbuotojams pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimg “Dél Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso jgyvendinimo* 2017 m.
birzelio 21 d. Nr.496, patvirtinimo kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teise i pailgintas atostogas,
sgrasg ir $iy atostogy trukmes aprasa‘.

97. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje
darbovietéje darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamgjj darbo stazg toje pacioje
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darbovietéje — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje
darbovietéje — 1 darbo diena.

98. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant j faktiSkai dirbtg laika.

99. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus bent pus¢ darbo
metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesu¢jus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams,
darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

99.1. néscioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

99.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu pries tévystés atostogas arba
po ju;

99.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

100. Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei
tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas Mokyklos direktoriaus
isakymu.

101. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy
negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny arba ne maziau kaip 12 darbo dieny (jei dirbama 6 darbo
dienas per savaitg), o jeigu darbo dieny per savaitg skaicius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis
negali buti trumpesné kaip dvi savaités.

102. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokeétus atostoginius.

103. Jei darbuotojas atostogy metu turéjo laiking nedarbinguma arba slaugé sergancius Seimos
narius, nepanaudotos atostogos perkeliamos ir suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma tiek dieny,
kiek darbuotojas tur¢jo laikinojo nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny
pagal grafikg. Jeigu atostogos suteikiamos kalendorinémis dienomis, tai atostogos perkeliamos tiek
dieny, kiek darbuotojas tur¢jo laikinojo nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymy dieny.

104. Atsaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

105. Mokyklos darbuotojai atostogauja pagal i§ anksto sudarytg atostogy grafika.

106. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj virSijan¢ig 20 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savaite) ar 24 darbo dienas (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo
dieny per savaitg skaiCius yra maZzesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

107. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama
darbo sutartis, neatsizvelgiant i jos terming.

108. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiiuojama taip: vidutinio vienos
darbo/valandos dienos uzmokescio dydis dauginamas i$ nepanaudoty kasmetiniy atostogy skaiciaus.

109. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros, mokymosi atostogas.

110. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutart] pradzios. ] atostogy darbo dienas nejskaitomos valstybiniy Svenciy dienos. |
atostogas savaitémis valstybiniy Svenciy dienos jskaiciuojamos.

111. T darbo metus, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny skaiciy
jskaitoma:

111.1. faktisSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

111.2. darbo dienos komandiruotéje;
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111.3. darbo dienos, kuriomis nedirbama dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi; (pastaba: vaiko
prieziiiros atostogos 1 laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos);

111.4. iki 10 darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo prasSymu
ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos darbo kodekso 137 str. 1 dalyje nurodyto termino suteiktos
nemokamos atostogos;

111.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teisés
normose.

112. Darbuotojas gali biiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

113. Darbuotojas, likus iki atostogy pradzios ne maziau kaip 10 kalendoriniy dieny, raso
Mokyklos direktoriui pra§yma dél atostogy suteikimo. Siuo pagrindu rajomas Mokyklos direktoriaus
isakymas, kuris nedelsiant perduodamas Mokyklos vyr. finansininkui.

114 Vyr. finansininkas, atsakingas uz darbo uzmokes¢io skaiCiavimg, skaiCiuoja atostoginj
atlyginimg vadovaudamasis tuo metu galiojanciais vidutinio darbo uzmokesCio teisés aktais.
Atostoginiai skai¢iuojami dauginant vidutinj dienos/valandos darbo uzmokestj ir atostogoms tenkanciy
darbo/valandy dieny.

115. Darbuotojo atleidimo atveju kompensacija uz nepanaudotas atostogas ir priskaiciuotas darbo
uzmokestis pervedamas ] darbuotojo asmening sgskaitg paskuting darbo Mokykloje dieng. Kitokie
atsiskaitymo terminai gali buti nustatyti pagal atskirg Saliy susitarima.

116. Mokykloje taikomos tokios atostogy dieny skai¢iavimo taisyklés:

116.1. Kai dirbama 5 darbo dieny savaiteé:

20 d. d./ 364 k. d. x dirbtos k. d. — atostogy darbo dienos arba

20 d. d. /252 d. d. x dirbtos d. d. — atostogy darbo dienos.

116.2. per ménesj vidutiniskai uzdirbama atostogy dieny:

20d.d./ 12 mén. —1,7d. d.

25d.d./12 mén. -2,14d. d.

117. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 str. darbuotojams, auginantiems vieng vaika
iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas
darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris ménesius). Trijy ménesiy laikotarpis skai¢iuojamas
kalendoriniai ketvir¢iais. Darbuotojai papildoma poilsio diena gali pasinaudoti bet kurj ketvir¢io
ménesj. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaitg), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.

118. Teisés | 115 str. nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,
auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbuotojy darbo dienos
laisvo laiko per metus pirmgja mokslo mety dieng, mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.

XVI SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO KRUVIO SUVESTINIU RENGIMAS, TVIRTINIMAS

119. Mokykloje darbuotojy darbo kriivio suvestinés rengiamos Kretingos rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus jsakymu patvirtintu tvarkos aprasu ,,Dél Kretingos rajono savivaldybés
bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ir neformaliojo vaiky Svietimo jstaigy mokytojy ir kity darbuotojy
darbo kruvio suvestiniy rengimo, tvirtinimo ir kontrolés*.

_ XVII SKYRIUS
MOKYTOJU KELIONES ISLAIDU DALINIS KOMPENSAVIMAS
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120. Mokytojy kelionés islaidos kompensuojamos pagal Kretingos rajono savivaldybés 2023 m.
birzelio 29 d. sprendimu Nr.T2-207 patvirtintg tvarkos aprasa.

121. Pagal pateiktus darbuotojy prasymus, direktoriaus jsakymu tvirtinamas mokytojy, kuriems
reikalingas kelionés iSlaidy dalinis kompensavimas, sgrasas.

122. Vyr. finansininkas kas ménes] skai¢iuoja kompensavimui reikalingas léSas, Sistemos 5
priedas ir teikia mokeéjimo paraiskas léSoms gauti.

123. Kelionés islaidy kompensacijos darbuotojams iSmokamos per 5 darbo dienas nuo 1éSy
gavimo dienos ] mokyklos banko saskaita.

XVIII SKYRIUS
PEDAGOGAI

124. Pagrindinés Sioje tvarkoje vartojamos savokos:

124.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas.

124.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstaji (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

124.3. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.

XIII-198 2 priede.

125. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

126. Mokytojo pareigybés aprasymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsakymas Nr. V-674):

126.1. Metodika skirta pareigybei, o ne mokytojui. Todé¢l, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir
aprasymai bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biiti. Pareigybé nesiejama su pilnu etatu.

126.2. Pareigybés aprasSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacine kategorija /
kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus Mokykloje susitartus kriterijus.

127. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus.
Atostogy darbo valandos | §j skaiciy nejskai¢iuojamos.

128. Mokytojo darbo krtivi sudaro:

128.1. kontaktinés valandos (tiesioginiam darbui su mokiniais) — valandos skiriamos Mokyklos
ugdymo planui jgyvendinti ir valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su kontaktine veikla, vykdyti ;

128.2. valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaicius;

128.3. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

129. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas, valandy skaicius per mokslo
metus:

Kontaktinés valandos ir Valandos
valandos ugdomajai susiiusios ;u
veiklai planuoti, . é fesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokoms, Protesiit IS viso
.. . tobuléjimu ir veikla
mokiniy mokymosi mokvklos
pasiekimams vertinti, ben dm(})]mené'e
vadovauti klasei (grupei) :
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas 10101410 102-502 1512
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
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(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

130. Mokytojui, dirban¢iam pagal neformaliojo Svietimo programg per metus nustatoma ne
daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

131. Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas per savaite yra 36
valandos.

132. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir treniruoCiy tvarkarasciuose. Norma
nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatyta reZima.

133. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui, vykdyti intervaly
ribos, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupg, mokymo
modulj).

134. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti treniruotéms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety 55-64 procentai, darbo stazas
2 ir daugiau mety 40-44 procentai per mokslo metus nustatomas nuo kontaktiniy valandy, atsizvelgiant
1 mokiniy skaiciy grupg¢je.

135. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

135.1. ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai));

135.2. kvalifikaciné kategorija.

136. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais
mokslo metais gali keistis.

137. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis del skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, Istaigos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir
kity aplinkybiy.

138. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiCiy,
atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas
uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy
individualiag pazangg, informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi
poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

139. Visiems mokytojams bitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipaZinti su ugdymo
naujoveémis ir kt.

140. Mokytojui, per savaite skiriama ne daugiau kaip 27 kontaktinés valandos.

141. Mokytojo etatas apskaiCiuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciy
dalijant 1§ 1512.

142. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato Mokyklos direktorius atsizvelgdamas j nustatyta
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus,
kvalifikacine kategorija, ugdymo programa, dalyka (dalyky grupg, mokymo modulj) ir kitus Mokyklos
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus, Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas
rekomendacijas.

143. Mokytojui skiriamos privalomos valandos susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veiklomis
mokyklos bendruomenei pagal Sistemos 6 prieda.

144. Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacine kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas pareigybés
aprase, ] mokyklos tikslus ir uzdavinius pagal Sistemos 6 prieda.
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145. Valandy skaiciy, konkrety darba ir laikotarpj, suderings su darbo taryba, atskiru jsakymu
nustato mokyklos direktorius.

146. Neformaliojo Svietimo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda,
atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

147. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, neturin¢iam kontaktiniy valandy, pareiginés
algos pastovioji dalis nemazinama. Jeigu direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, dirba
mokytojais, tai toks darbas laikomas papildomu darbu.

148. Neformaliojo vaiky Svietimo Mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j mokiniy skaiciy einamyjy mety spalio 1 diena.

149. Pedagoginis darbo stazas perskai¢iuojamas vieng kartg per mokslo metus rugséjo ménesj.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

150. Patvirtinta darbo apmokeéjimo sistema perzitirima ne re€iau kaip vieng kartag metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

151. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbuotojais, laikantis
lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

152. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia tvarka yra supazindinami zodziu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje
nustatytais principais.

153. Mokykla turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig tvarky. Su pakeitimais darbuotojai ir
kiti atsakingi asmenys yra supazindinami zZodziu.

154. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.
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Kretingos sporto mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

DARBUOTOJU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

Darbuotojy grupé Pareigybé Lygis Pareigybés kodas
Vadovai ir ju pavaduotojai
Direktorius A 112036
Pavaduotojas ugdymui A 134505
Pavaduotojas iikio ir A 121912
bendriesiems reikalams
Ukio dalies vedéjas A 121912
A ir B lygio specialistai
Vyr. administratorius A 334321
Vyr. buhalteris B 121102
Bubhalteris-apskaitininkas B 431108
IT specialistas B 251104
Technikos inZinierius B 214451
Pardavimy ir rinkodaros B 243105
vadybininkas
Plaukimo instruktorius B 342205
Administratorius-kasininkas B 523001
Rastinés ved¢jas B 412001
Sekretorius B 412001
Pedagogai
Neformaliojo Svietimo sporto mokytojas A2 235906
Kvalifikuoti darbuotojai
Vairuotojas C 833101
Bendrosios praktikos C 5329
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slaugytoja

Baseino C 541902
priziurétojas-gelbétojas
Darbininkai

Riibininkas D 962907
Budétojas D 962917
Valytojas D 911209
Pastaty techninés priezitiros D 931216

darbininkas

Kretingos sporto mokyklos
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darbo apmokeéjimo sistemos
2 priedas

DIREKTORIAUS, MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniai dydziai)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy Pedagoginio darbo stazas (metais)
skaicius
. Nuo daugiau kaip 10 : .
Iki 10 4 15 Daugiau kaip 15

iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1000 2,1487 2,1537 2,1574

1001 ir

daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

1.1. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniai dydziai)

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy Pedagoginio darbo stazas (metais)

skaiCius Nuo daueiay kain 10

) uo daugiau kaip . .
Iki 10 4 15 Daugiau kaip 15

iki 200 2,0095 2,0826 2,1329
201400 2,1954 2,2143 2,2156
401-600 2,2035 2,2184 2,2239
601-1000 2,3636 2,3691 2,3731

1001 ir

daugiau 2,3691 2,3717 2,3799

(isigalioja nuo 2024 09 01)
2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniai dydziai)

Pareiginés koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo staZas (metais)
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i nuo daugiau kaip 10 . .

iki 10 i 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

2.1.Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniai dydziai)

Mokiniy skaicius

Pareiginés koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

i nuo daugiau kaip 10 . .

iki 10 i 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

(isigalioja nuo 2024 09 01)




Kretingos sporto mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS,

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija N daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
iki 2 kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 10256 | 1,0303 1,0715 10772 | 1,0817
mokytojas
Mokytoj
OFYIONS 10921 | Lile | 11471 | 11517 | 1,1597
metodininkas
Mokytoj
OXyIoJas 1,411 1,2617 1,2938 12995 | 1,3053
ekspertas
2. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
) ) Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija q nuo nuo nuo nuo d nuo daved
ikio | ¢@vedu | daugiau daugiau daugiau auglau auglau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
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Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

1.022
Mokytojas ’(; 10261 | 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

. 1,097
Mokytojas o | 11006 | L1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1.2013 12228 12618 12669 | 12757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 13879 14232 1.4295 1,4358
ekspertas

(isigalioja nuo 2024 09 01)
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Kretingos sporto mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

STRUKTURINIU PADALINIU VADOVAI, SPECIALISTAI IR KVALIFIKUOTI

DARBUOTOJAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
) . Profesinio Profesinio
Pareigy . Profesinio
. . . Minimalus e darbo darbo
Pareigybés pavadinimas biy . darbo patirtis .. e
Iveiai koeficientas iki 2 mety patirtis 2- | patirtis vir$
ye 10 metai 10 mety
Dlrek‘c_or}aus pavaduotOJ as A 0.88 1,38 1.43 1.48
tikio reikalams
Ukio dalies vedéjas A 0,88 0,99 1,04 1,09
Vyr. administratorius A 0,88 1,05 1,10 1,15
Vyr. finansininkas B 0,83 0,93 0,98 1,03
Buhalteris-apskaitininkas B 0,62 0,81 0,86 0,91
Administratorius-kasininkas B 0,62 0,81 0,84 0,92
Administratorius-kasininkas B 0,62 0,81 0,88 0,92
Rastinés ved¢jas B 0,62 0,62 0,67 0,72
Sekretorius B 0,62 0,83 0,88 0,90
Technikos inZinierius B 0,62 0,81 0,86 0,91
Informacmlg tgchnologqu B 0.62 0.83 0,88 0,93
specialistas
Pardavimy ir ‘rlnkodaros B 0.62 1,04 1,09 111
vadybininkas
Plaukimo instruktorius B 0,62 0,81 0,86 0,91
Bendrosios prgktlkos C 0,57 0.8 0.85 0.9
slaugytoja
Vairuotojas C 0,57 0,64 0,69 0,74
. Basemo C 0,57 0,67 0,73 0,78
prizitrétojas-gelbétojas
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Kretingos sporto mokykla
darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

PAZYMA
DEL MOKYTOJU KELIONES ISLAIDU DALINIO KOMPENSAVIMO

20 m. meén. d.
Kretinga
Neformaliojo Svietimo (sportas) mokytojo (os) kelionés islaidos uz 202 m. meén.
vardas, pavardé
Eil. Tarifas
Nr. | Mokytojo vardas, pavardé Gyvenamoji vieta Kilometrai | Vaziuota | uz 1 km Suma
(pirmyn ir karty Eurais Eurais
atgal)
I$laidy suma
s)
VAZIAVIMU GRAFIKAS
Savaité Vaziuota Meénesio savaités dienos Vaziuota Savaité
karty karty
Pirmadienis Pirmadienis
Antradienis Antradienis
L Treciadienis Trediadienis v
SAVAITE Ketvirtadienis Ketvirtadienis SAVAITE
Penktadienis Penktadienis
Sestadienis Sestadienis
Sekmadienis Sekmadienis
Pirmadienis Pirmadienis
Antradienis Antradienis
I Treciadienis Treciadienis v
SAVAITE Ketvirtadienis Ketvirtadienis SAVAITE
Penktadienis Penktadienis
Sestadienis Sestadienis
Sekmadienis Sekmadienis
Pirmadienis
Antradienis
ar - Treciadienis
SAVAITE Ketvirtadienis
Penktadienis
Sestadienis
Sekmadienis
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
(parasas) (vardas, pavard¢) (data)
Vyriausiasis buhalteris
(parasas) (vardas, pavardé¢) (data)
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Kretingos sporto mokykla
darbo apmokéjimo sistemos
6 priedas

Veikloms profesiniam tobuléjimui ir bendruomenei skiriamos valandos

I;:Ili Veiklos pavadinimas Valandos Trumpas paaiSkinimas
1 Veiklos privalomos atlikti mokyklos 102
" | bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui
Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas,
11 konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél 24
" |mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos, ir
pasiekimy
Neformaliojo Svietimo
.. . C . rt kytojy taryb
Mokyklos  administracijos inicijuotos veiklos, (sp(? 31?,)' mokyTon ary. (.)S
1.2, . o ) . . 24 posédziai, Neformaliojo
skirtos mokyklos veiklai planuoti , organizuoti . .
Svietimo (sportas) mokytojy
susirinkimai
1.3. |Valandos susijusios su profesiniu tobuléjimu 54
) . . .. : Dal 1 ksl
Dalyvavimas seminaruose, kvalifikacijos kélimo ayvaV1‘mas per ToksTo
1.3.1 30 metus seminaruose (5 d. X 6
kursuose
val.) =30 val.
132 Neformaliojo Svietimo (sportas) mokytojy veikla N
7 |reglamentuojanéiy dokumenty analizavimas
133 Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy savisvietos 12
o budu gilinimas
Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju
c e . . . 400
2. individualiai
Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
2.1. [mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos 185
kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui
uztikrinti
mokyklos veiklos plano
rengimo — 20
strateginio plano rengimo
grupe — 20
11 25 ugdymo pr'ogramuz plany
rengimo — 5

Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar
komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas

strateginio plano veiklos
stebésenos grupe;
mokyklos veiklos
isivertinimo;-15
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inventorizacijos — 5

Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ar
savivaldos veiklos administravimas

mokyklos taryba — 5 val.
metodiné taryba — 25 val.

40 mokiniy tarybos
2.1.2 koordinatorius — 10 val.
Tradiciniai mokyklos
)13 Mokyklos tradiciniy renginiy ar tiksliniy edukaciniy 60 renginiai: renginio
veikly organizavimas ir dalyvavimas jose organizatoriui po 10 val. uz
vieng renginj
2.2. | Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos 65
Sporto stovykly organizavimas ir vykdymas 30 Uz vieng stovykla, stovyklos
koordinatoriui — 10 val.
Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo 35
priemoniy kiirimas ir prieziiira
2.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos 30
)31 Integruoty treniruo¢iy vykdymas (mokykloje ir uz 20
jos riby)
232 Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir 10
1gyvendinimas mokykloje
24. Vertinimo, ekspertavimo veiklos 5
)43 Molfy'toju[ praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso 5
vertinimas
Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos
2.5. . . ) ) 100
edukacinés, ugdomosios veiklos
Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky
2.5.1 organi?vavimas ir dalyvavi@a}s Juose . - 40 Vienas turnyras 10 val.
Draugisky turnyry, renginiy organizavimas ir jy
vykdymas
Olimpiady, konkursiniy uzduoCiy rengimas ir
2.5.2 [mokiniy darby vertinimas 20 Uz vienas varzybas — 5 val.
Bendrojo ugdymo varzyby vykdymas
253 Gabiy mokiniy individualus ugdymas 40
Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais
26 veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy 15
organizavimg ir jy igyvendinima mokykloje ar uz
jos riby
26,1 Papildoma veikla bendradarbiaujant su kitomis 15

ugdymo jstaigomis

Vienas renginys — 5 val.




