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ISIVERTINIMAS



Kretingos sporto mokyklos (toliau — Mokykla) vidaus auditas buvo atliktas,
vadovaujantis neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos veiklos jsivertinimo
metodiniy rekomendacijy apraSu, patvirtintu Kretingos rajono savivaldybeés
administracijos Svietimo skyriaus vedéjo 2013 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr.
V1-112 ,De¢l neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos veiklos jsivertinimo
metodiniy rekomendacijy aprasSo tvirtinimo* 1r ,,Mokykly saves vertinimo
instrumenty naudojimo rekomendacijomis® (2010).

Kretingos sporto mokyklos direktoriaus 2021 m. lapkricio 12 d. jsakymu
Nr.V1-156 buvo sudaryta darbo grupe 1ir 2022 m. sausio 12 d. jsakymu
Nr.V1-6 patvirtintas Kretingos sporto mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo
vidaus audito atlikimo planas.



MOKYKLOS VIDAUS AUDITO VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO
DARBO GRUPE

Ingrida Grineviciené direktoriaus pavaduotoja ugdymui— pirmininké;

I I Ny I Wy O W W W N

Nariai:

Remigijus Malakauskas, direktorius;

Vytautas SliZius neformaliojo §vietimo krepsinio (sportas) mokytojas metodininkas;
Irina Slimiené, neformaliojo §vietimo (sportas, aerobika) mokytoja

Algimantas Pranaitis, neformaliojo Svietimo rankinio (sportas) vyr. mokytojas;
Tomas Balsys, neformaliojo Svietimo bokso (sportas) mokytojas;

Aivaras Balsys, neformaliojo Svietimo bokso (sportas) mokytojas;

Vidmantas Lapinskas, neformaliojo Svietimo lengvosios atletikos (sportas) mokytojas ekspertas;
Ieva JanuSkiené, neformaliojo Svietimo aerobikos (sportas) vyr. mokytoja;

Vaida SluSniené, neformaliojo Svietimo badmintono (sportas) mokytoja;

Marius MeSkauskas, neformaliojo Svietimo futbolo (sportas) mokytojas;
Regimantas Norvilas, neformaliojo Svietimo sunkiosios atletikos (sportas) mokytojas

metodininkas;



Veikly plano pokyCiy pamatavimui buvo panaudotas
giluminio vertinimo tyrimas, kuriame dalyvavo 16
trenerty 1S 17. Atlikus platyjp giluminy vertinimag
nustatytos mokyklos stipriosios ir silpnosios puses



PLACIOJO GILUMINIO ISIVERTINIMO
REZULTATAI

Nuoroda j giluminio tyrimo jsivertinimo rezultatus

https://docs.google.com/forms/d/1G1WZRevU_gyv6iBxqa6Tiql70G6pWIKKHMVHdptCtL.4/edit


https://docs.google.com/forms/d/1G1WZRcvU_gyv6fBxqa6TiqI70G6pWIkkHMVHdptCfL4/edit

Geriausiai isivertinti rodikliai

2.2.3 Grupés valdymas (darbingo klimato sukiirimas, neformaliojo vaiky Svietimo principy laikymasis.
Destruktyvaus elgesio, konfliktu ir kity problemy sprendimas) 9 treneriai- 4 lygiu ir 7- 3.

5.1.1 Mokyklos vizija, misija ir tikslai (Mokyklos vizija, misija, tikslai atliepia neformaliojo vaiky Svietimo
koncepcija ir vietos bendruomenés poreikius. Vizijos, misijos, tiksly kiirimas dalyvaujant mokyklos
bendruomenei ir vietos socialiniams partneriams.) 9 treneriai - 4 lygiu ir 7-3.

5.5.1 LéSy vadyba (biudZetiniy ir nebiudZetiniy 1éSy panaudojimas, nebiudZetiniy (fondy, projekty ir pan. ) 1éSy
pritraukimas). 10 treneriy - 4 lygiu ir 6-3.

5.5.2 Turto vadyba (Materialiniy iStekliy kiekis, tinkamumas, pritaikymas, atnaujinimas ir turtinimas, ju
prieinamumas ir naudojimo veiksmingumas. Informacijos Saltiniy ivairové, jy prieinamumas ir panaudojimas).
10 treneriy - 4 lygiu ir 6-3.

Placiojo giluminio jsivertinimo rezultatais matome, kad palankiausiai yra vertinamas 5 skyrius Strateginis veiklos
planavimas ir valdymas.



Blogiausiai isivertinti rodikliai

3.1.3. Ugdytiniy dalyvavimas visuomening¢je veikloje (Dalyvavimas visuomeninése ar savivaldos
organizacijose, pilietinése akcijose ir kitose socialinése veiklose. Dalyvavimas kultiiriniuose,
sportiniuose ir kituose renginiuose, projektuose, akcijose.

3.1.1. Ugdymo(si) rezultaty pristatymas (Pasiekty rezultaty pristatymas ugdytiniams ir
tévams/globejams, pristatymo budai ir formos.

4.1.2. Pagalba planuojant karjera (ugdytiniy asmeniniy savybiuy, gebéjimy atskleidimas ir
nukreipimas tobulinimo, vystymosi linkme. Profesinis Svietimas.)

1.3.2. Aplinkos jaukumas (Ugdymo, bendravimo ir bendradarbiavimo aplinkos tinkamumas. Patalpy

ir prieigu estetiSkumas, jaukumas, Svarumas, tvarkingumas.)



MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMUI
PASIRINKTI RODIKLIAI

2.Ugdymas ir ugdymasis
2.3 Ugdymosi kokybé
2.3.3 Ugdymosi motyvacija (Ugdytiniy noro dalyvauti veikloje, aktyvumo, savarankiSkumo lygis.)

3.Pasiekimai

3.1. PaZanga

3.1.1 Ugdymo (si) rezultaty pristatymas (Pasiekty rezultaty pristatymas ugdytiniams ir
tévams/globéjams, pristatymo buidai ir formos.)

4.Ugdymas ir ugdymasis

2.2 Uzsiemimo veiklos organizavimas

2.2.3 Grupés valdymas (Darbingo klimato sukiirimas, neformaliojo vaiky Svietimo principy laikymasis.
Destruktyvaus elgesio, konflikty ir kity problemuy sprendimas)



Mokyklos Veiklos kokybeés
jsivertinimo tyrimo

ISVADOS —
REKOMENDACIJOS



TYRIME DALYVAVUSIU DALY VIU SKAICIUS
127

Tyrime dalyvavusiy dalyviy skaicius

Tévai Treneriai
16,5% 11,0%
Mokiniai

72,4%

Mokyklos veiklos kokybeés jsivertinimo tyrimas atliktas google skaiciuoklés pagalba.
Klausimynas respondentams iSsiystas ] el. pastus. Tyrime dalyvavo 14 1§ 17 mokykloje
dirbanciy treneriy, 92 mokiniai 18§ 257 pateikty ankety ir 21 1§ 215 mokiniy tévy.

Nuorodos i rezultatus

treneriy: https://docs.google.com/forms/d/1EN_LYz X10U7;TDGGCGvIyYKnPMOxsnle4QINDJSuHCk/edit

mokiniy:https://docs.google.com/forms/d/1Q-WTbglwEkqrUdjnOnafHY 5JOLIBnks5 10p29xiP7Zg/edit#responses

tévy:https://docs.google.com/forms/d/InFtONEN6g7wyAw2QPMV 10JkpbPusImCOLx2916moyf8/edit



https://docs.google.com/forms/d/1EN_LYz_Xl0U7jTDGGCGv9yKnPMOxsnle4QINDJSuHCk/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Q-WTbgIwEkqrUdjn0nafHY5J0lJBnks51op29xiP7Zg/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1nFtON8N6g7wyAw2QPMV1oJkpbPusImC0Lx29I6moyf8/edit

TIRIAMOSIOS SRITYS

2.Ugdymas ir ugdymasis

2.3 Ugdymosi kokybé

2.3.3 Ugdymosi motyvacija (Ugdytiniy noro dalyvauti veikloje,
aktyvumo, savarankiSkumo lygis.)



TIKSLAS

ISs1a1Skinti kas mokinius motyvuoja, skatina lankyti sporto
mokyklg 1r kokie veiksnial paskatinty dar geriau jsitraukti j

treniruoCiy procesg ir mokyklos veikla.



Mokiniy motyvacija, noras dalyvauti mokyklos veikloje,

treniruotése
B Treneriai B Mokiniai Tévai
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2. Vaikai dalyvauja 3. Vaikai noriai dalyvauja 4. Visi noriai lanko treniruotes,
treniruotése, bet susidomeéjimo treniruotése, atlieka uzduotis, aktyviai dalyvauja veikloje
veikla lygis Zemas, dazniausiai vienas kitas tik nerodo didelio
reikia jkalbineti susidomejimo veikla

1. Vaikai nenori lankyti treniruociy, jy motyvacijos lygis Zemas

Pirmuoju klausimu buvo siekiama iSsiaiSkinti mokiniy motyvacijg, norg dalyvauti treniruociy
procese ir mokyklos veikloje, tai kaip jau matome diagramoje mokiniy kurie nenori lankyti
treniruoCiy ir jy motyvacijos lygis Zemas néra visai, taciau 2 treneriai ir 2 1§ mokiniy teigia, kad
ju susidomejimas veikla yra Zemas treniruotése dalyvauja, taciau atlieka uzduotis tik paranginti
aplinkiniy. DidZioji dalis apklausoje dalyvavusiy dalyviy teigia, kad mokiniai noriai lanko
treniruotes ir yra motyvuoti.



Kas motyvuoja mokinius dalyvauti mokyklos veikloje,
treniruociy procese

B Treneriai @ Mokiniai Tévai
80
60
40
20

20 s

2 11 3 2 11
0
Buvimas su draugais  Patinka pati sporto Patinka treneris, jo Pasiekti sportiniai
Saka darbo metodai rezultatai

Sioje skaidréje galima pamatyti, kas motyvuoja mokinius sportuoti, dalyvauti mokyklos veikloje. Galima
buvo rinktis kelis variantu. Daugumos treneriy manymu vaikus motyvuoja pasirinkta sporto Saka ir tik
kai kurie mano, kad buvimas su draugais, jo darbo metodai ar pasiekti rezultatai. Mokinius daugiau
skatina pasmnkta sporto Saka ir treneriy darbas bei jy metodai. Tévai taip pat mano, kad jy vaikus
motyvuoja pasirinkta sporto Saka ir treneriy darbas bei jy metodai.



Kokie buadai ar priemonés paskatintu mokinius labiau
isijungti | mokyklos veiklg

B Treneriai [ Mokiniai Tévai
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Draugiskesné aplinka |vairesnés treniruotés Trenerio démesys Rimtesneés

- Zaidimai, treniruotés, daugiau
teminés-Sventinés dirbtume

treniruotées.

Kad mokinius paskatinty labiau jsijungti ; mokyklos veiklg jvairesnés, zaidimingés, teming€s ir
Sventinés treniruotés mano didzioji dalis treneriy, mokiniy ir jy tévy. Taip pat mokiniai noréty
rimtesniy treniruoCiy.



ISVADOS

Nors Sita sritis giluminio audito buvo jvertinta kaip
viena 18 problematiskiausiy atlikus apklausa 1S
rezultaty matosi, kad mokyklg lanko motyvuoti ir
norintys dalyvauti mokyklos veikloje mokiniai, taip
pat mano trenerial ir mokiniy tévai. Mokinius
motyvuoja pasirinkta sporto Saka, treneriy darbas bei
ju metodai 1r pasiekti ugdymosi rezultatai. Noretusi
kuo jvairesniy (integruoty) treniruociy taip pat
aktyvesnio, daznesnio treniruoCiy proceso kiekio.



3.Pasiekimai
3.1. Pazanga

3.1.1 Ugdymao (si) rezultaty pristatymas (Pasiekty rezultaty

pristatymas ugdytiniams ir tévams/globéjams, pristatymo budai ir

formos.)



TIKSLAS

ISs1aiSkint1 ar mokyklos bendruomen¢ domisi mokyklos i1r
mokiniy veiklos pasiekimais, jy vieSinimu, vieSinimo
pakankamumu 1r kokiuose Saltintuose seka informacija.



Jvertinkite savo doméjimasi sporto mokyklos vaiky rezultaty pristatymu Kretingos SM Facebook
puslapyje, atskiry sporto Saky sukurtomis Facebook grupése, Stats4sport platformoje ir mokyklos
internetinéje svetainéje. Pasirinkite jums tinkamiausiag atsakymo varianta.

B Treneriai [ Mokiniai Tévai
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Nesidomiu Iki Siol nezinojau, kur yra Kartais atkreipiame démesj, Visada seku visg pateikta
pateikiama informacija paskaitau informacija
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Sioje skaidréje matome, kad vis délto didzioji dauguma mokyklos mokiniy ir jy tévy taip pat du

mokyklos treneriai tik kartais atkreipia démesj ir paskaito. DidZioji dalis treneriy ir 28 mokiniai

1S tyrime dalyvavusiy visada seka visg pateikta informacijg taip pat turime mokiniy ir tévy kurie
net neZino kur yra pateikiama informacija apie mokyklos mokiniy pasiekimus.



Nurodykite kuriuose sSaltiniuose sekate pateiktg

informacija
B Treneriai B Mokiniai Tévai
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Kretingos SM Stats4sport Atskiry sporto Saky Internetinéje
Facebook puslapyje platformoje sukurtose Facebook svetaingje

grupese

Informacija apie mokyklos veiklg ir mokiniy pasiekimus sekama SM facebook sukurtame

N

Saky facebook grupése, o apie mokyklos ugdymo veiklos priezitros stats4sport platformg zino tik
4 mokyklos mokiniai.



Nurodykite saltinj, kuris jums buty patogiausias sekti

informacija
B Treneriai B Mokiniai Tévai
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Facebook puslapyje Instagram paskyroje Atskiry sporto saky Mokyklos
sukurtose Facebook internetiniame
grupese puslapyje

Mokyklos veiklos ir pasiekimy vieSinimui patogiausias Saltinis yra Kretingos SM facebook
puslapis, mokiniai dar renkasi instagram paskyra.



ISVADOS

Mokyklos mokiniy rezultatais ir mokiniy pasiekimy
pristatymu 1r jy platinimu mokyklos bendruomeneé
domis1 daugiausial per mokyklos Facebook sukurta
puslap; ir kiekvieno trenerio sudarytas atskiras savo

sporto Sakos grupes.



2. Ugdymas ir ugdymasis

2.2. Uzsiémimo veiklos organizavimas

2.2.3. Grupés valdymas (Darbingo klimato sukurimas, neformaliojo
vaiky Svietimo principu laikymasis. Destruktyvaus elgesio, konflikty
ir Kity problemy sprendimas)



TIKSLAS

ISs1a1Skint1 mokinio lankomos grupés draugiskuma, darbinguma,

norg tobuléti be1 gebejima sukurt1 palanky klimatg darbui.



Jvertinkite grupés draugiskumg nuo 1 iki 3

B Treneriai B Mokiniai Teéevai
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Lankomos grupés draugiSkuma auksc¢iausiu balu 3 vertina 11 treneriy 1S 14, 75 mokiniai 18 92 ir
17 tevy 1S 21. Matome, kad grupes vertina kaip draugiSkas.



Jvertinkite nuo 1 iki 3 grupés darbinguma, noro tobuléti
treniruotés metu

B Treneriai B Mokiniai Tevai
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Darbingumo ir tobuléjimo klausimu nuomonés jau iSsiskyré didesné¢ dauguma treneriy 8
neduoda auksciausio balo vertina 2, o SeSi treneriai skiria aukSciausig balg 3. Mokiniai savo
darbinguma ir norg tobuléti vertina aukciausiu balu net 61 1S 92, 26 vertina 2 taciau yra ir tokiy
kurie savo darbingumg ir norg tobuléti vertina 1. Dauguma tévy mano, kad jy vaikai noriai dirba
per treniruotes ir nori tobuléti.



Ivertinkite nuo 1 iki 3 savo gebéjimg palaikyti tvarka,
sukurti darbingg klimatg ir drausmingg aplinkg

B Treneriai B Mokiniai Tévai
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Kad treneriai sugeba palaikyti tvarka ir sukurti darbingg bei drausmingg aplinkg teigia tiek tévai,
tiek vaikai tiek ir patys treneriai.



ISVADOS

Atliekant tre€iosios srities tyrimg

buvo aiSkinamasi, apie

trenerio gebejima sukurti vaiky lankomos grupés,
darbingumg, palanky klimatg darbui, norg tobuleti beil
grupes draugiskuma. IS rezultaty matosi, kad tevai 1r vaikai

pasitiki savo treneriais, tinka jy c

arbo specifika. Pasitiki

savimi 1r treneriai, tik reikety atkrer
vaiky pastabas.

ot1 démes), kad 1r 1 keliy



Atlikus 2021-2022 sporto mokyklos veiklos kokybés
isivertinimg ir iStyrus pasirinktas tirti sritis

Dvi pirmosios sritys buvo vertinamos kaip problematiskos taciau 18
atliktos apklausos ir tyrime dalyvavusiu respondenty negalima teigti,
kad Sios sritys yra problematiSkos tiek ugdymosi motyvacia, tiek
ugdymo rezultaty pristatymo budai tinka visiems sporto mokyklos
bendruomenés nariams, kurie dalyvavo tyrime. Ta pat] galima pasakyti
ir apie treCig tyrimo srit] grupes valdyma, darbingo klimato sukiirima,
draugiSkuma.

Zvelgiant | bendrus mokyklos veiklos jsivertinimo rezultatus
teigiame, kad vidutiniSkai mokyklos veikla atitinka ketvirtg lygj. Sriciy
jvertinimas — 4 lygis, tai yra labai gerai, stipriyjy savybiy Zymiai daugiau
ne1 trukumy.



Atsigvelgiant | mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo isvadas ir
tobulinant mokyklos veiklq siitlomos

REKOMENDACIJOS

* Su kiekvienais metais su ugdomais vaikais aptarti padaryta progresg nuo ugdymo
pradzios kas pasiseke ir kas dar tobulintina
% Jugdymo procesg daugiau jtraukti jvairesniy (integruoty) treniruociy
% Skelbti mokyklos mokiniy veiklg kuo plac¢iau, ne tik pasiektus rezultatus, bet
ir dalintis akimirkomis 1§ treniruoCiy bei renginiy

¢ Didinti bendradarbiavimg, bendradarbiavimo galimybes tarp visy mokyklos
grandziy;

% ISsikelti su vaikais tikslus, Zinoti del ko treniruojasi, ko siekia. Reikalauti
pastovaus treniruociy lankymo. UZtikrinti draugiskg ir linksmg aplinkag
vaikams, neskatinti nepagrjstos konkurencijos.

% Gerinti bendravimo kultiirg.



Se¢kme susideda 1§ Zingsniavimo
nuo vienos nesekmes prie kitos,
neprarandant entuziazmo.
(Vinstonas Cer¢ilis)



