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KRETINGOS SPORTO MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos sporto mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui (toliau — Direktoriaus
pavaduotojas ugdymui) pareigybés apragymas reglamentuoja direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
dirban¢io mokykloje pagal darbo sutartj, darbine veikla.

2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés lygis — A2,

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro isakymais, Kretingos rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
mokyklos direktoriaus isakymais, mokyklos nuostatais, mokyklos vidaus darbo taisykléemis bei $iuo
pareigybés apraSymu,

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus mokyklos direktoriui, kuris priima
direktoriaus pavaduotojg ugdymui I darbg ir i§ jo atleid¥ia, nustato Jjam darbo uZmokestj.

IL. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

5. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui taikomi tokie kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygting isilavinima;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg arba
magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staZa;

5.3. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

5.4. gerai moketi lietuviy kalba, Jjos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

5.5. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdymo organizavima
reglamentuojanéius teisés aktus;

5.6. mokeéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veiklg, spresti i¥kilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

5.7. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i$vadas.
IIL. FUNKCLJOS IR ATSAKOMYBE

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo tokias mokyklos direktoriaus isakymu
priskirtas funkcijas:
6.1. aitkina Mokyklos bendruomenés nariams valstybing ir regionine §vietimo politika,
6.2. koordinuoja:
6.2.1. Mokyklos metinés veiklos, ugdymo plany ir kity §vietimo programy, projekty rengima
ir jy vykdyma;
6.3. organizuoja:
6.3.1. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaidg, teikia metodine pagalba;
6.3.2. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg;



6.3.3. veiklos kokybés jsivertinima;

6.3.4. mokiniy nusikalstamumo ir Zalingy jprodiy prevencing veikla, bendradarbiavimg su
institucijomis, atsakingomis uz mokiniy prevencing veikla:

6.3.5. mokytojy bendradarbiavimg su mokiniy tévais ir organizuoja jy Svietima;

6.3.6. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

6.4. rengia:

6.4.1. treniruo&iy tvarkaras€ius, kontroliuoja jy realizavima;

6.4.2. mokiniy sportiniy rezultaty, kontroliniy normatyvy ir lankomumo apskaitos
dokumentus;

6.4.3. direktoriaus jsakymy projektus pareigybeés apraSyme numatyty funkcijy klausimais;

6.4.4. ataskaitas Savivaldybés administracijai, Svietimo skyriui ir kitoms institucijoms;

6.4.5. informacijg mokyklos internetinei svetainei,

6.5. vykdo:

6.5.1. kuruojamy sporto mokytojy darbo veiklos dokumentacijos tvarkymo stebésena;

6.5.2. direktoriaus jsakymus ar Zodinius jpareigojimus bei pavedimus, pavaduoja direktoriy
atostogy ir nedarbingumo laikotarpiu;

6.6. prizidiri:

6.6.1. Mokyklos veiklg reglamentuojandiy dokumenty vykdyma, mokomojo sportinio darbo
planavimg ir apskaita;

6.6.2. vidaus tvarkos ir darbo drausmés ir pedagoginés etikos normy laikymasi, rastiskai
informuoja Mokyklos direktoriy apie darbo drausmés paZeidimus;

6.6.3. ugdymo proceso organizavimo dokumenty tvarkyma, uZtikrina, kad jie biity tvarkomi
pagal Rastvedybos taisykles, ataskaitos laiku parengiamos, pateikiamos;

6.6.4. kad Mokyklos teritorijoje nebiity vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés-
psichotropinés medZiagos;

6.6.5. mokymo grupiy komplektavima;

6.7. tvarko:

6.7.1. mokiniy ir pedagogy registrus, teikia informacija atskaitingoms institucijoms;

6.7.2. grupiy mokiniy lankomumo apskaitg;

6.7.3. mokiniy i3silavinimo dokumenty i3davimo apskaitag Mokiniy registre pagal $vietimo ir
mokslo ministro nustatytus reikalavimus;

6.7.4. pedagoginio personalo darbo laiko apskaitg ir pildo Ziniara$¢ius;

6.7.5. Mokyklos interneting svetaine;

6.8. teikia Mokyklos direktoriui:

6.8.1. sitilymus ir projektus dél ugdymo kokybes tobulinimo;

6.8.2. sitilymus dél mokytojy kvalifikacijos tobulinimo;

6.8.3. sitlymus dél Mokyklos veiklos gerinimo;

6.8.4. savo veiklos ataskaitas;

6.9. suderina:

6.9.1. veiklg, kurig organizuoja (renginiai, posedZiai, projektai, seminarai, konferencijos,
paskaitos ar kita veikla), jy darbotvarkes, scenarijus ar kitokig informacija;

6.9.2. trumpalaikius i$vykimus;

6.9.3. i$vykimus j komandiruotes;

6.10. esant reikalui atlieka kitus teisés aktais nustatytus darbus, nurodytus Mokyklos
direktoriaus, nevirgijant nustatyto darbo laiko.

7. atsako vuZ;

7.1. mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty ir
direktoriaus jsakymy skirty kurnojamy srigiy bei pareigy kokybiska vykdyma;

7.2 valstybés bei rajono §vietimo politikos jgyvendinima;

7.3. teikiamy statistiniy ataskaity teisingumg ir pateikima laiku;

7.4. jo disponuojamy asmens duomeny apsauga;

7.5. patikétg mokyklos turto valdymg, naudojimg, disponavima.



8. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti taikoma drausmeés
baudZiamoji atsakomybe, jeigu jis:

8.1. dél savo neveiklumo leido darbuotojams paZeidinéti darb
aplaid¥iai vykdyti savo pareigas, dél ko susidare prielaidos jvy
atsitikimas, kilo gaisras;

8.2. dave darbuotojams Privalomus neteisétus nurodymus;

8.3. neatliko savo pareigy;

8.4. savo veiksmais ar neveikimu padare Zala.
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